ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ  № ___ 
к трудовому договору №_________ от _________________г.
г. Уфа                                                                                                                                            «___» ______ 201__ г.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение Школа № 9 городского округа город Уфа Республики Башкортостан, именуемое в дальнейшем Учреждение,  в лице директора Мулюкова Ауфата Зинфировича, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем Работодатель и _______________________________________________________ ______________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Работник, заключили настоящее Дополнительное соглашение к трудовому договору № _______ от __________________ о нижеследующем:
1. Трудовой договор  № _______ от __________________ изложить в новой редакции:
«ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №_____
г. Уфа                                                                                         «____» _______________  20____г.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение Школа № 9 городского округа город Уфа Республики Башкортостан, в лице директора Мулюкова Ауфата Зинфировича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем Работодатель и ___________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Работник, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения
1.1.Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, связанные с выполнением работником обязанностей по должности: УЧИТЕЛЬ по адресу: Республика Башкортостан, г. Уфа ул. Мубарякова, д. 14, работу по которой предоставляет Работодатель.
1.2.Настоящий трудовой договор заключается на: _______________________________________________________________________________





неопределенный срок, определенный срок)
1.3.Настоящий трудовой договор является договором по: ________________________________________________________________________________



                    (по основной работе, по совместительству)
1.4.Работник приступает к исполнению обязанностей (дата начала работы):
«______»  __________________ 20___г.
1.5. Организация и осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам регулируется в соответствии с порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе особенностям организации образовательной деятельности для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденных приказом Минобрнауки России от 30.08.2013г. № 1015 с изменениями от 13.12.2013г., 28.05.2014г., 17.07.2015г.
1.6. Работник, в рамках возложенных на него трудовых функций, выполняет:
1.6.1. Разрабатывает и реализует программы учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы.

1.6.2. Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  начального общего, основного общего, среднего общего образования.

1.6.3. Участвует в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды.

1.6.4. Планирует и проводит уроки и другие учебные занятия в соответствии с расписанием в  указанных помещениях.
1.6.5. Проводит систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению, организует и осуществляет  контроль и оценку учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися.

1.6.6. Формирует универсальные учебные действия и навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ), формирует мотивации к обучению.

1.6.7. Проводит объективную оценку знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.

1.6.8. Регулирует поведение обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды.

1.6.9. Реализует современные, в том числе интерактивные формы и методы воспитательной работы, используя их как на занятиях, так и во внеурочной  деятельности,  формирует постановку воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, независимо от их способностей и характера.

1.6.10. Определяет и принимает четкие правила поведения обучающимися в соответствии с Уставом и правилами внутреннего распорядка МБОУ Школа № 9.

1.6.11. Проектирует и реализует воспитательные программы, осуществляет реализацию воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.).

1.6.12. Осуществляет проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка).

1.6.13. Оказывает помощь и поддержку в организации деятельности ученических органов самоуправления, осуществляет создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни МБОУ Школа № 9.
1.6.14. Формирует развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

1.6.15. Осуществляет формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде.

1.6.16. Осуществляет использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь  семье в решении вопросов воспитания ребенка.

1.6.17. Выявляет в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы обучающихся, связанные с особенностями их развития,  проводит оценку параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды, разрабатывает программы профилактики различных форм насилия в школе,  применяет инструментарии и методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка.

1.6.18. Осуществляет освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью.

1.6.19. Оказывает адресную помощи обучающимся, взаимодействует с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума, разрабатывает (совместно с другими специалистами) и реализует совместно с родителями (законными представителями) программы индивидуального развития ребенка, осуществляет освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу.

1.6.20. Формирует развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни.

1.6.21. Формирует и реализует программы развития универсальных учебных действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения, формирует системы регуляции поведения и деятельности обучающихся.
1.6.22. Осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности, обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов).
1.6.23. Проводит оценивание эффективности и результатов обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), с учетом освоения знаний, овладение умениями, развития опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, с использованием компьютерных технологий, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.
1.6.24. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении, участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
1.6.25. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).
1.6.26. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.
1.6.27. Своевременно проводит контрольные работы и осуществляет их проверку с соблюдением следующих сроков: контрольный диктант проверяется к следующему уроку, изложение – через 2-3 дня после  проведения работы; сочинение – через неделю после проведения работы, проводит работу над ошибками,  хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.
1.6.28. Работает в экзаменационной комиссии, ведет в установленном порядке учебную документацию, своевременно сдает администрации необходимые отчетные данные, заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.
1.6.29. Работает совместно с педагогом-библиотекарем по организации внеклассного чтения учащихся, организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету и внеурочную работу  по предмету, руководит научной работой учащихся и готовит их к выступлениям на конференциях.
1.6.30. В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками; как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по   школе, приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания; участвует  в  родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях учреждения.
1.6.31. Проходит в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности,  в период каникул, не совпадающий с очередным отпуском, участвует в организационной и методической работе, а также выполняет хозяйственные работы, не требующие специальных знаний, в пределах установленного рабочего времени.
II. Права и обязанности Работника
2.1. Педагогический работник имеет следующие трудовые  права и социальные гарантии:

2.1.1.Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
2.1.2.Свобода преподавания, выражения своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность, свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания.
2.1.3. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ.
2.1.4. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций.
2.1.5.Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, и материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.
2.1.6.Право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом МБОУ Школа № 9, на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.
2.1.7.Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
2.1.8. Право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
2.1.9. Право на сокращённую продолжительность рабочего времени.
2.1.10. Право на дополнительное профессиональное  образование  по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
2.1.11. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
2.1.12. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правому регулированию в сфере образования.
2.1.13. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.1.14. Право аттестоваться на добровольной основе в целях установления соответствия уровня  квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

2.2.. Работник должен выполнять следующие обязанности:                                                                                                                                          
2.2.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом  1.6
 настоящего трудового договора,  Уставом МБОУ Школа № 9  и  Коллективным договором; соблюдать трудовую дисциплину и правила  внутреннего  трудового  распорядка,  действующие  у Работодателя.                         

2.2.2. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утверждённой рабочей программой.
2.2.3. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений.
2.2.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
2.2.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы и методы обучения и воспитания.
2.2.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
2.2.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень.
2.2.8. Проходить аттестацию  на  соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством в образовании.
2.2.9.  Проходить  в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные осмотры по направлению работодателя.
2.2.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
2.2.11. Соблюдать Устав МБОУ Школа №9, правила внутреннего трудового распорядка.
2.2.12. Своевременно и точно исполнять распоряжения администрации.
2.2.13. Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.
2.2.14. Разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде.
2.2.15. Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том, числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности;  обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
2.2.16. Владеть ИКТ – компетентностями:

- общепользовательская ИКТ-компетентность;

- общепедагогическая ИКТ-компетентность;

- предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности).
2.2.17. Организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона.
2.2.18. Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей.
2.2.19. Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их.
2.2.20. Создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников.
2.2.21. Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность.
2.2.22. Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу, защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях.
2.2.23. Находить ценностный аспект учебного знания и информации обеспечивать его понимание и переживание обучающимися, владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и т.п.
2.2.24. Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач.
2.2.25. Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья.
2.2.26. Использовать в практике своей работы психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий, осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ.
2.2.27. Понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.), составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося.
2.2.28. Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы  с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся, владеть стандартизированными методами  психодиагностики личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся.
2.2.29. Оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) мониторинг личностных характеристик, формировать детско-взрослые сообщества.
2.2.30. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики.
2.2.31. Реализовывать применяемые в образовательном учреждении  образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и личными планами.
2.2.32. Обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий  требованиям государственного образовательного стандарта, осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой в образовательном учреждении системе, своевременно выставлять отметки в классный журнал и дневник обучающегося.
2.2.33. Участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся.
2.2. 34. Осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию, участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами образовательного учреждения.
2.2.35. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им методическую и консультативную помощь.
2.2.36. Принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать  охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.
2.2.37. Незамедлительно сообщать  непосредственному  руководителю  о  возникновении  ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя; бережно относиться к имуществу Работодателя. 
2.2. 38. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без предварительного разрешения руководства.
2.3. В соответствии со ст. 48 Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам запрещается:
2.3.1. Оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов учителя.
2.3.2. Использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, нацио​нальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключи​тельность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социаль​ной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся не​достоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и куль​турных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
2.4. Работник может иметь иные  права и обязанности, предусмотренные  трудовым  законодательством  Российской  Федерации, Уставом  и Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

         III. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Устанавливать штатное расписание, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.1.2. Осуществлять контроль за деятельностью Работника и  требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан,  Уставом МБОУ Школа № 9.
3.1.3. Координировать и контролировать работу Работника, в том числе путем посещения уроков, мероприятий.
3.1.4. Привлекать  Работника  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в  порядке, установленном  Трудовым кодексом  Российской  Федерации,  иными  федеральными  законами.             
3.1.5. Поощрять  Работника  за  эффективную работу и добросовестный труд.                                                                                             

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, условия настоящего трудового договора.
3.2.2. Обеспечивать Работнику условия труда, необходимые для работы.
3.2.3. Обеспечить Работнику переподготовку и повышение своей квалификации.
3.2.4.Обеспечить Работнику прохождение Работником аттестации на соответствие занимаемой должности.
3.2.5. Своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату, своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении стажа, присвоении квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях.
3.2.6. Обеспечивать прохождение периодических медицинских осмотров Работников с сохранением за ними места работы и среднего заработка.
3.2.7. Обеспечивать безопасность труда Работника, соответствующей государственным нормативным требованиям охраны труда.
3.2.8. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2.9.Своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд Российской Федерации.
3.2.10. Работодатель может иметь иные  права и обязанности, предусмотренные  Трудовым  законодательством  Российской  Федерации, Уставом, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

IV. Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников определяется  коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными  локальными нормативными актами МБОУ Школа № 9, трудовым договором, графиком работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ и с учётом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.2  Продолжительность рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, устанавливается педагогическим работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный N 36204) (далее - приказ N 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым должностям.

4.3  Объем фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических работников, определяется в соответствии с приказом N 1601 исходя из следующих факторов:

4.3.1. Времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом.
4.3.2. Методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
4.3.3. Времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

4.4. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" (большую перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным нормативным актом МБОУ Школа № 9 с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ Школа № 9, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией. Учебная нагрузка на учебный год устанавливается ежегодно и предоставляется согласно учебному плану,  тарификации и не должна превышать 12 часов в день.
4.5. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:
4.5.1. В порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме.
4.5.2. Правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся.
4.5.3. Планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний.
4.5.4. Графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами МБОУ Школа № 9, коллективным договором, выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности.
4.5.5. Трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) -  выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками;- руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты). 
4.5.6. Локальными нормативными актами МБОУ Школа № 9 - периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 
4.6. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189, предусматривающих использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый), а также "динамическую паузу" (большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 
4.7. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует МБОУ Школа № 9), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в МБОУ Школа № 9 не требуется, поэтому для них предусмотрены «методические дни» для использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
4.8. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.
4.9. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.
4.10. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и Работодателем.
4.11. Работнику предоставляется  ежегодный  оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с утвержденным  графиком отпусков и по согласованию с Работодателем.
4.12. Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.

V. Оплата труда Работника и другие выплаты, 

осуществляемые Работнику в рамках трудовых отношений

5.1. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников образовательной организации коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с законодательством Республики Башкортостан и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5.2. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная  плата  в размере: 
5.2.1. Должностной оклад, при минимальной ставке заработной платы  8129 руб. 00 коп. в месяц (изменяется в соответствии с тарификацией).
5.2.2. Работнику в соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008г. №  374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», Постановление Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 24.03.2014г. № 1063 « Об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан»  и по приказу «Работодателя», производятся следующие выплаты компенсационного характера:
	                 Наименование выплат
	Размер выплат,
 %



	Учителям за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	20 к оплате за факт. нагрузку (часы индивидуального обучения)

	Руководителю и заместителю руководителя учреждения, за обеспечение образовательного и воспитательного процесса в специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
	15 к оплате за факт. нагрузку

	Учителям, воспитателям за работу в специальных (коррекционных) классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
	15 к оплате за факт. нагрузку

	Специалистам логопедических пунктов
	20 к оплате за факт. нагрузку

	Учителям национальных языков и литературы
	15 к оплате за факт. нагрузку

	Районный коэффициент за тяжелые климатические условия
	15 к оплате за факт. нагрузку 


При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку. Компенсационные выплаты  не образуют новую ставку заработной платы (оклад) и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

5.2.3. Выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты 
	Размер выплат,

коэффициент 

	ПК педагогическим работникам  за высшее проф. образование
	0,05 к оплате за факт. нагрузку

	ПК руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель»
	0,10 к оплате за факт. нагрузку

	ПК работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин
	0,10 к оплате за факт. нагрузку

	Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,20 к оплате за факт. нагрузку

	ПК педагогическим  работникам, имеющим почётное звание «Народный учитель»
	0,20 к оплате за факт. нагрузку

	ПК руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почётные звания «Заслуженный работник физической культуры», установленные для работников  различных отраслей,   название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,10 к оплате за факт. нагрузку

	ПК за квалификационную категорию:

- за первую категорию

- за высшую категорию 
	0,35
0,55

 к оплате за факт. нагрузку

	ПК за стаж педагогической работы:

-  от 2 до 5 лет
- от 5 до 10 лет

- от 10 до 20 лет

- от 20 лет
	0,05
0,10

0,20

0,25

к оплате за факт. нагрузку

	Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания  высшего или среднего профессионального учебного заведения
	0,20 к оплате за факт. нагрузку за часы индив. обучения

	Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального педагогического образования, прошедшим государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Уфа Республики Башкортостан
	Единовременная стимулирующая выплата в размере до четырёх квалификационных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесённой к профессиональной квалификационной группе

	ПК основным учителям начальных классов за проверку 

письменных работ 
	до 0,15 от минимальной ставки заработной платы независимо от объёма учебной нагрузки.

	ПК педагогическим работникам за проверку письменных работ, кроме основных учителей начальной школы (классов)

	до 0,15  к оплате за факт.нагрузку

	ПК к минимальной ставке заработной платы, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объёма учебной нагрузки:

- заведование кабинетами, лабораториями;

- заведование учебными мастерскими;

- заведование учебно-опытным участком;
- руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;

- проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;
- учителям, преподавателям и другим работникам за ведение делопроизводства и бухгалтерского учёта

	0,10

0,20

0,10

0,15

0,25

0,15

	ПК за фактически отработанное время работникам библиотеки за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности:

- 5 - 10 лет

- 10 - 15 лет
- 15 - 20 лет
- 20 лет и выше


	0,20

0,25

0,35

0,40

	ПК социальным педагогам и педагогам-психологам, работающим  с детьми из социально неблагополучных семей


	0,15 к окладу или ставке по занимаемой должности

	ПК учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным базисным учебным 
	до 0,50 к оплате за фактическую нагрузку к минимальным  размерам окладов, ставок заработной платы.

	ПК педагогическим работникам за работы, не входящие в должностные обязанности работника (решение об установлении персонального ПК к окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решений коллегиального органа управления МБОУ Школа № 9
	до 1,85 к окладу, ставке заработной платы

	Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися выплачиваются в зависимости от количества обучающихся:


	10 обуч. – 900 руб.

11 обуч. – 980 руб.

12 обуч. – 1060 руб.

13 обуч. – 1140 руб.

14обуч. – 1220 руб.

15 обуч. – 1300 руб.

16 обуч. – 1380 руб.

17 обуч. – 1460 руб.

18 обуч. – 1540 руб.

19 обуч. – 1620 руб.

20 обуч. – 1700 руб.

21 обуч. – 1780 руб.

22 обуч. – 1860 руб.

23 обуч. – 1940 руб.

24 обуч. – 2020 руб.

25 обуч. – 2100 руб.

26 обуч. – 2180 руб.

27 обуч. – 2260 руб.

28 обуч. – 2340 руб.

29 обуч. – 2420 руб.

30 обуч. – 2500 руб.

31 обуч. – 2580 руб.

32 обуч. – 2660 руб.

33 обуч. – 2740 руб.

34 обуч. – 2820 руб.

35 обуч. – 2900 руб.


5.2.4. Выплаты  стимулирующего характера  за  результативность,  качество и  эффективность
 профессиональной деятельности в соответствии с Положением о порядке установления иных 

стимулирующих  выплат, премировании  и  оказании материальной  помощи  работникам
МБОУ Школа № 9 городского  округа город  Уфа  Республики Башкортостан:

	№

п.п.
	Перечень оснований для
 начисления

 иных стимулирующих выплат
	Условия получения

выплат
	Периодичность 
	Количество баллов

	1.
	Качество образования, динамика учебных достижений обучающихся
	выполнение
 критериев
 качества
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 5

	2.
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей
	выполнение 
критериев  
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 5

	3.
	Достижения обучающихся (к.р., срезы, тестирование, ОГЭ
	официально зафиксированные результаты и подтверждающие документы
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от1 до3

	4.
	Достижения обучающихся (к.р., срезы, тестирование, ЕГЭ
	официально зафиксированные результаты и подтверждающие документы
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 3

	5.
	Организация внеурочной работы (ЛТО, лето, лагерь)
	выполнение 
критериев  
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 5

	6.
	Участие работника в МО
	выполнение 
критериев  
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 5

	7.
	Уровень взаимоотношений с обучающимися, родителями, коллегами
	выполнение 
критериев  
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 2

	8.
	Высокий уровень организации и проведения промежуточной и итоговой  аттестации
	выполнение 
критериев  
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 3

	9.
	Обеспечение санитарно- гигиенических условий в учреждении
	выполнение 
критериев  
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от1 до 3

	10.
	Участие и достижения работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых уроках; достижения
	официально зафиксированные результаты и подтверждающие документы
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 5

	11.
	Работа учреждения в две смены
	выполнение 
критериев  
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 5

	12.
	Уровень взаимоотношений с обучающимися, родителями, коллегами
	выполнение 
критериев  
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 2

	13.
	Разработка  ООП, авторских программ, кружков, факультативов
	подтверждающие документы
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 3

	14.
	Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	выполнение 
критериев  
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 5

	15.
	Состояние отчётности, документооборота в учреждении, формировании благоприятного психологического климата  в коллективе
	подтверждающие документы
	определяет ОУ исходя из наличия финансовых средств
	от 1 до 5


5.2.5. Материальная помощь оказывается Работнику при наличии финансовых средств в следующих случаях на основании личного заявления на оказание материальной помощи, конкретный размер которой определяется Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом:
	   1.
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	до 2000 руб.

	   2.
2
	Стихийные бедствия, хищение личного имущества работ-

ника
	до  3000 руб.

	   3.
333
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 2000 руб.

	   4.
	Смерть близких родственников работника, самого 

работника, неработающего пенсионера
	до 3000 руб.

	  5.
	Рождение ребенка в семье работника
	 до  1500 руб.

	   5.
	В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин), 60 (для

мужчин) 75, 80, 85 лет)
	Ставка (оклад),

1000 руб.- пен-

сионерам

	  6.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Ставка (оклад)

	  7.
	При уходе в очередной отпуск
	Ставка (оклад)

	  8.  
	К Дню пожилых людей (пенсионерам)
	    500 руб.

	  9.
	К Дню Победы:

-участникам Великой отечественной войны

- труженикам тыла
	    1000 руб.

      500 руб.

	
10.
	- по другим причинам (определяются учреждением)
	


5.3. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является обеспечение  достижения установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Республике Башкортостан.                   

5.4. Заработная плата выплачивается Работнику в сроки, установленные для выдачи заработной платы работникам учреждения: два раза в месяц.

5.5. Заработная плата перечисляется на счет банковской карты Работника.

VI. Ответственность сторон трудового договора
6.1.. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим Договором, локальными нормативными актами Учреждения и законодательством Российской Федерации. 
6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение трудового законодательства, Правил внут​реннего трудового распорядка, а также причинение Работодателю материаль​ного ущерба к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.3.. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе или просьбе самого Работника. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
6.4.. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые Работнику

7.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании. 

7.2. Работник подлежит периодическому медосмотру в пределах выделенной суммы денежных средств Учреждению согласно плану финансово-хозяйственной деятельности.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

8.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

8.2. Работник имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. 

8.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

9.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами.
9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Работник и Работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

9.3. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.4. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй - у Работодателя. 
9.5. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением вступают в силу с момента  подписания настоящего дополнительного соглашения и распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017года. 

X. Адреса, сведения и подписи сторон:

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	 Наименование:

	ФИО:



	Адрес: 
Телефон:
	Адрес места жительства: 
Телефон:


	Реквизиты учреждения:

	Паспорт: 



	Директор ________________  /___________________/
М.П.
	____________    ________________________________         

    (подпись работника)                (расшифровка подписи)


Работник получил один экземпляр     

настоящего трудового договора __________________         «____» ____________20______г.

                                                                 подпись                                                               дата

*С правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда, положением об иных стимулирующих выплатах, положением о защите персональных данных, коллективным договором, иными локальными актами и должностной инструкцией ознакомлен:

______________     _________________________________     «_____» ___________ 20_____г.

Подпись                                                             ФИО                                                                            дата







