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3.2. Информация, указанная в пункте 3.1. настоящего Положения, должна быть представлена Комиссии в письменном виде и содержать следующие сведения:
· Ф.И.О. работника и должность;
· описание нарушения работником требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· данные об источнике информации.

3.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие  нарушение работником требований  к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4. В случае поступления в Комиссию информации, указанной в пункте 3.1. Положения о Комиссии, секретарь Комиссии немедленно информирует об этом директора МБОУ Школа №9 в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов. 

3.5. Директор МБОУ Школа №9 выносит решение о проведении проверки информации, материалов, указанных в пункте 3.1. Положения о Комиссии.

3.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении.

3.7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливается ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 3.1. Положения о Комиссии. Секретарь Комиссии обеспечивает решение организационных вопросов, связанных с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает ее членов о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включённых в повестку дня.

3.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, участвующего в возникновении конфликта интересов. Заседание Комиссии 

переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине.

3.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их пояснения.

3.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.13. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3.1. Положения о Комиссии, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности  работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2) установить факт наличия личной заинтересованности  работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае работодателю предлагаются рекомендации, направленные на  предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.14. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

3.15.  Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. 

3.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в МБОУ Школа №9                                               , осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.


3.17.  В решении Комиссии указывается:

1) фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к этике, служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2) источник информации, ставший основанием для проведения заседания Комиссии;
3) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;
4) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
5) существо решения и его обоснование;
6) результаты голосования.

3.18. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.

3.19. Решения Комиссии в течение трех дней  со дня их принятия направляются работнику и другим заинтересованным лицам.

3.20. По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении Комиссии, директор принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.21. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника, в том числе в случае неиспользования им обязанности сообщить руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия работником мер по предотвращению такого конфликта директор, после получения от Комиссии соответствующей информации, может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
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NOJOXKEHUE
0 KOMHCCHH I10 3THKe, CJIy’KeGHOMY NOBeJIeHHI0
H yperyupoBanuio Kongankra uurepecos MBOY Illkoaa Ne 9 ropoackoro
okpyra ropoa ¥Y¢a Pecny6inkn Bamkoprocran

1. OOwmue nonoxkeHus

1.1. Komuccust mo aTHKe, CilyeGHOMY MOBEIEHHIO U YPEryJIMpOBaHHUIO KOH(IMKTA
uHTepecoB (nanee — Komucens) cosmaercs ¢ mensio PaccMOTpeHHs BOIIPOCOB,
CBS3aHHBIX C yperylHpoBaHHeM KoHGIMKTa uHHTepecoB B MBOY Illkoma Ne 9
TopozicKoro okpyra ropon ¥ ¢a PecryGiuku Bamkoprocras.

1.2. OcHoBHol 3anaueii Komuccuu sBsieTcs MpenoTBpalleHHe W yperyIupoBaHue
KOH()/IMKTA HHTEPECOB, COCOGHOTO NPHBECTH K MPHYMHEHHIO Bpeia paboTHHKaM
MBOY Illkona Ne 9 ropozckoro okpyra ropox Yda Pecry6iuxu Bamkoprocran.

2. Mopsinox O6pa3zosanus Komucenn

2.1. Cocras Komuccunm ¢opmupyercs TakuM 06pasoM, 9To6 GbLTa HCKITIOYEHA
BO3MOXHOCTb BO3HMKHOBEHHSI KOH(JIMKTa HHTEPECOB, KOTOPBIA MOT GBI IOBIHSTH Ha
npuHuMaeMbl Komuccueit perenms.

2.2. Bee wiensl KOMHCCHY NP NPHHATHH pelleHns 061ataroT PaBHBIMH IIpaBaMH.

2.3. B ciy4yae HeO6XOAMMOCTHU B cocTaB KOMUCCHH MOXET GBITE BBEJIeH HE3aBHCHMBIN
9KCIIEPT.

3. Hopsinok pa6orsl Komucenn

3.1. OcHoBaHueM [u1st IpOBeieHus 3acenanus KoMuccuu seiseTcs:

— MHOOpMAalMs O HapyuleHWH paGOTHHKOM TpeGOBaHMH K ciyxe6HOMY
TIOBE/IEHUIO, MPElyCMOTPEHHBIX MOKHOCTHBIMH 0Gsi3aHHOCTAMH, Komekcom
NPO(ECCHOHANBHON STHKH H CllyXeGHOTO TOBeJeHHs paGoTHHKOB MBOY
Ilxona Ne 9 roponckoro okpyra ropox Véa PecryGmuku Bamxoprocran u
CranjapTaMu U IpOLeypamu, HanpaBIeHHBIMH Ha n06pocoBecTHYI0 paboTy
negarora MBOVY Illkomna Ne 9;
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