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MNOJIOKEHHUE
0 COBEIAHHH MPH JHPEKTOpE
MBOY llkoaa Ne9 ropoackoro okpyra
ropox Yd¢a Pecny6ankn bamkoprocran

1. O6mue moJI0KEHUHA

1.1.Hacrosmmee IMonoxxenue o cosemanuu mnpu aupekrope MBOVY Illkona Ne 9 ropoackoro okpyra
ropox Yéa Pecny6muku Bamxoprocran ( nanee — IlonoxeHHe) COCTaBICHO B COOTBETCTBHH C
vacTeio4 cr.26 DenepansHoro 3akoHa ot 29.12.2012r. Ne273 — ®3 «O6 oGpasoBaHud B

Poccuiickoii @enepanuny.
1.2. Hacrosiuee Ionoskenye SBIseTCSs HOPMATUBHBIM JIOKAJIbHBIM aKTOM, PETIaMEHTHPYIOIIHM

JIEATEIbHOCTh COBCIIaHUA IIPH JUPEKTOPE.
1.3.VnpaBneHHe IIKOJION OCYIICCTBIISICTCS HA OCHOBE COYCTAHHSA CaMOYIPABIICHHSI KOJIJICKTHBA U
CAHHOHa4YaJIus. OnHoit U3 (1)0pM €IUHOHAYAIAS SABJISIETCS COBCIIAHUS IIPU TUPEKTOPE.

2. Ilenau u 3axa4M COBEMAHHS NPH THPEKTOpE
2.1.OcyImecTBI€HAe KOHTPOJIS 3a HCIOJHEHHEM 33 HOPMAaTHBHO- NPABOBBIM PETYJIHPOBAHHEM B

OpraHu3anuu
2.2. KoHTpoJIb 3a IIOJIHOTOM ¥ Ka4eCTBOM OCYIIECTBIECHHS 00pa3oBaTeIbHOro Npouecca.
2.3.AHaIM3 M 3KCIEPTHas OleHKa 3(G(EKTHBHOCTH Pe3yJbTaTOB JAEATEIBHOCTH IMENaroruyecKux

pabOTHHKOB.
2.4. BEIsIBIIEHHE OTPHIIATEIBHBIX U MOJIOXKUTENBHBIX TEHACHIMH B OpraHu3aniy o6pa3oBaTebHOro

mporecca, pa3paboTka Ha 3TOH OCHOBE IPEUIOKEHHH MO YCTPAHEHUIO HEraTHBHBIX TCHICHIIMH
U pacIHpOCTpaHEHHUE NEJaroru4eCcKoro OmnbITa.

2.5.KoHTpOb 32 BHIOJIHEHHEM TIPHKa30B, PaCIOPHKEHHH B 00pa3oBaTeIbHOM yUPeKACHUH.

2.6. KoHTponb 3a cOO/I0OeHHEM OXPaHbI TPY/a U TEXHUKH O€30TIaCHOCTH.

3. Cocras 1 opraHusamnusi padoThl COBeIaHUs NPH TUPEKTOpE
3.1.Ha coBemanuu npu JUPEKTOPE MPUCYTCTBYIOT:

- YneHbl aIMUHUCTPALUH LIKOJIBI

- Ilemarornyeckuii KOJUIEKTHB

- 3aBenyrommuii OMOIMOTEKOM, CTAPIIMI BOXKATHIN

- Ilemaroru JOMOJHUTEIHFHOIO 00pa3oBaHHUs
3.2. Ha coBermanuu MOTYT OBITH IPUTTIAIIEHBL:

- MenunuHckre paGOTHUKHU IIKOJIBI




· Представители учреждений здравоохранения
· Представители отдела образования

· Учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении

· Технический персонал школы

· Представители родительской общественности и т.д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
3.4. Совещание проходит в соответствии с планом работы школы.
3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.
3.6. Председатель совещания - директор школы.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.
4.   Документы совещания
Совещание при директоре оформляется протоколом.
4.1. Секретарь   собирает   материалы,   справки   заместителей  директора,   отчеты членов коллектива.
4.2. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.
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