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3.2. Информация, указанная в пункте 3.1. настоящего Положения, должна быть представлена Комиссии в письменном виде и содержать следующие сведения:
· Ф.И.О. работника и должность;
· описание нарушения работником требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· данные об источнике информации.

3.3. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие  нарушение работником требований  к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4. В случае поступления в Комиссию информации, указанной в пункте 3.1. Положения о Комиссии, секретарь Комиссии немедленно информирует об этом директора МБОУ Школа №9 в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов. 

3.5. Директор МБОУ Школа №9 выносит решение о проведении проверки информации, материалов, указанных в пункте 3.1. Положения о Комиссии.

3.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении.

3.7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливается ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 3.1. Положения о Комиссии. Секретарь Комиссии обеспечивает решение организационных вопросов, связанных с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает ее членов о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включённых в повестку дня.

3.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, участвующего в возникновении конфликта интересов. Заседание Комиссии 

переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине.

3.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их пояснения.

3.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.13. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 3.1. Положения о Комиссии, Комиссия может принять одно из следующих решений:

1) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности  работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2) установить факт наличия личной заинтересованности  работника, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае работодателю предлагаются рекомендации, направленные на  предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.14. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

3.15.  Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. 

3.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в МБОУ Школа №9                                               , осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.


3.17.  В решении Комиссии указывается:

1) фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к этике, служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2) источник информации, ставший основанием для проведения заседания Комиссии;
3) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;
4) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
5) существо решения и его обоснование;
6) результаты голосования.

3.18. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания.

3.19. Решения Комиссии в течение трех дней  со дня их принятия направляются работнику и другим заинтересованным лицам.

3.20. По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении Комиссии, директор принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.21. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника, в том числе в случае неиспользования им обязанности сообщить руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия работником мер по предотвращению такого конфликта директор, после получения от Комиссии соответствующей информации, может привлечь работника к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
[bookmark: _GoBack]



[image: C:\Users\Назира\Desktop\11.jpg]
image1.jpeg
[punsTo /Y TBEpHAAIO -
Ha I1eIarOTH4YeCKOM COBETe OV Illkona Ne9
npoTokos Ne_4 A.3.MyoKkoB

or« Af»_ 09 20Hr. NpUKa3

MNOJIO)KEHUE
0 KOMHCCHH [0 3THKE, CJIy:KeOHOMY NOBeIeHHI0
H yperyJiupoOBaHHI0 KOH(IHKTA HHTEPECOB

1. O6umue MoJI0KEeHHS

1.1. KomuccHs IO 3THKe, CIy’keGHOMY IOBEJEHHIO U YPeryJIHpOBaHHIO KOH(IMKTA
unTepecos (nanee — KoMuccHs) co3/aeTCs ¢ LENbIO PACCMOTPEHHs BOIIPOCOB,
CBA3aHHBIX C yperynmpoBaHueMm KoH(uukta HHTepecoB B MBOVY Illkona Ne9
ropozackoro okpyra ropox Yoa Pecry6muku bamkoproctas.

1.2. OcHoBHo# 3anadelt Komuccnn sBsietcst Npef0TBpalleHle WX yperyanpoBaHue
KOH(JIMKTA MHTEPECOB, CHOCOGHOrO NPHBECTH K MPUYMHEHHIO Bpena paGOTHHUKAaM
MBOY Ilkona Ne9 ropozckoro okpyra ropox Yéa Pecny6nuku bamkoprocras.

2. Mopsinok O6pazoBanns Komucenn

2.1. CocraB Kowmmccuu opmupyercs TakuM o0pa3oM, 9ToObl Oblia HCKIIOYEHA
BO3MOJKHOCTh BO3HHKHOBEHHs KOH(JIMKTA HHTEPECOB, KOTOPBIH MOr Obl MOBIHUATH HA
npuHiMaeMbl Komuccrelt perenus.

2.2. Bee unensl KoMuccuy npy NPUHSITHX PEIIEHHs 00/1aaloT paBHBIMK TIPaBaMH.

2.3. B ciydae HeoGXOMMMOCTH B cocTaB KOMHCCHH MOXKET ObITh BBEJIEH HE3aBHCHMBbIi
IKCTIEPT.

3. Mopsiaok paGorsl Komuccun

3.1. OcHOBaHHUEM JUIs IpOBeieHHs 3aceianus Komuccuu sBisieTcs:

— mHbOpPMAIMA O HApylleHWd pabGOTHHKOM TpeGoBaHMi K  CilyKeOHOMY
[IOBEIEHHIO, TIPETyCMOTPEHHBIX JOJDKHOCTHBIMM 00s3aHHOCTSMH, Komekcom
npoecCHOHATBHON JTHKM M clIyxkeGHOro mosenenns pabotaukos MBOY
IlIkona Ne9 ropomckoro okpyra ropox Yda Pecmy6nuku bamkoproctaH u
CTaHzapTaMi ¥ TpOIeIypaMu, HANpaBleHHbIMH Ha J100GPOCOBECTHYIO paboTy
nexgarora MBOYV IlIkona Ne9;

— wuHdopMauMs O HAIMYMH y PaOOTHUKA JIMYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas
MPUBOJIUT UM MOXKET IPUBECTH K KOHPIUKTY HHTEPECOB.
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