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Monoxenne
° ¢0PMupanmm doupna OUEHOYHBIX CPEACTB /15l IPOBEACHHS TEKyIero
KOHTpoast yenesaemoctn NPOMEKYTOUHOI aTTeCTAUNH 0GyyaloOmHuXCs B
MAOY Iikoaa Ne 9 TOPOACKOro OKpyra
ropon Yepa PecnyGanku Bamkoprocran

1. O6ume nonomenns

L.1. Monoxenne o bopmiposanum (onna oueHounbix CPeACTB A/is NPOBENEeHHS
TEKYIIEro KOHTPOIIS yCTeBAEMOCTH H TIPOMEKYTOUHOIH aTTecTaliy 00y 4aKOWKUXCs B
MAOY IlIkona Ne 9 cocransieno s COOTBETCTBHH C:
* Denepansueiv sakonom or 29.12.2012 r. Ne 273-03 "O6 obpasoBanuu B
Pocceniickoii Denepammn’;
® QenepanbHbiM rocyapCTBEHHBIM 00pasoBaTe/bHbIM CTaHIAPTOM (®roc)
HAUILHOrO  ofuwero  oGpa3oBaHHs,  yTBePHKICHHBIM TIPHKA30M
Munnpocsemenns Poccun or 31.05.2021 No 286;
e ®IOC ocHoBHOro obmero OOpa3soBaHHs,  YTBEPIKICHHEM TIPHKa30M
Munnpocserenns Poccnu ot 31.05.2021 No 287;
® ®I'OC cpeaero obuiero obpasosanus (yrBepxcnen Ilpukas MunoGpHayku
Pocenn ot 17.05.2012 Ne 413
* VYcraom MAOY Illkona Ne 9;
¢ Honoxennem o popmax, mepromnunocTH, mopsxe TEKYILEro KOHTPOS
YCTIEBAEMOCTH 1 POMEXKYTOYHOM aTTeCTAUNH 0OyHaomIXCs .

1.2. Hacrosee INonoxenye yeranaiusaer nopsok Pa3paboTki M TpeGosanus Kk
CTPYKTYpE, COACPXAHMIO # OGOPMIeHHIO, a Takie TIPOLEAYDPY  coracoBanHs,
YTBEPIK/ICHNS 1 XpaHeHHs (0K OLEHOUHBIX CpesieTs (nanee — ®OC) 113 Korrrpons
COPMHPOBAHHOCTH 3HAHUH, yMeHHH, oOmMX npenmeTHEX 1 MeTanpeIMeTHBIX
KOMIIETEeHLHH 00y JaloUXCs 10 yueOHbIM IpeaveTay 00pasoBatebHbIX nporpamm
(nanee — OIT), peasnsyembix B MAOY Illkona No 9,

1.3, @oHA OUCHOYHBIX CPEACTB SBISETCA  COCTABHOI YaCTBIO  OCHOBHBIX
06pa3oBaTeNbHBIX IPOrPAMM HIKOJBL.





2 Цель и задачи создания ФОС
2.1. Целью создания ФОС учебного предмета, учебного курса, учебного модуля является установление соответствия уровня подготовки обучающихся на данном этапе обучения требованиям рабочей программы учебного предмета, курса.

2.2.  Задачи ФОС по учебному предмету, учебному курсу, учебному модулю: 

· контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций,  определенных в ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

· контроль и управление достижением целей реализации ООП;

· оценка достижений обучающихся в процессе изучения учебного предмета, курса, модуля  с выделением положительных/отрицательных результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий; 

· обеспечение соответствия результатов обучения через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс школы. 
3. Задачи фонда оценочных средств
3.1. Фонд оценочных средств является составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися ОП. Оценка качества освоения обучающимися основных  образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 
3.2. Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОП создаются настоящие фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.2.1. Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной работы по предмету по индивидуальной инициативе учителя.  Данный вид контроля стимулирует у обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению учебной дисциплины, овладению компетенциями. Совокупность оценок по текущему контролю знаний является основой четвертной или полугодовой отметки.

3.2.2. Текущая и промежуточная аттестация обучающихся по учебному  предмету, учебному курсу, учебному модулю осуществляется в рамках «Положения о промежуточной аттестации обучающихся и осуществлении текущего контроля их успеваемости». 

3.3. При помощи фонда оценочных средств осуществляется контроль и управление процессом приобретения обучающимися  необходимых знаний, умений, практического опыта и компетенций, определенных ФГОС.                
          3.4. Фонд оценочных средств должен формироваться на основе ключевых принципов оценивания:

· объекты оценки должны соответствовать поставленным образовательными программами  целям обучения;

· использование единообразных показателей и критериев для оценивания достижений учителями-предметниками;

· объективность: получение объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями.

3.5. Основными требованиями, предъявляемыми к ФОС, являются: 

· предметная направленность (соответствие предмету изучения учебной  дисциплины);

· содержание (состав и взаимосвязь структурных единиц);  

· объём (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС) должен соответствовать рабочему времени контроля;

· качество оценочных средств и ФОС в целом, должно обеспечивать получение объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями.
4. Организация работы с банком заданий
4.1. В целях повышения функциональной грамотности учителя обязаны использовать в учебной деятельности заданий для оценки функциональной грамотности из электронного банка, расположенного по адресу https://fg.resh.edu.ru/ (далее – электронным банк).

4.2. Подключение к электронному банку осуществляется в соответствии с Руководством пользователя, размещенным по адресу https://resh.edu.ru/instruction.

4.3. Учитель вправе выбрать каким способом он будет использовать задания из электронного банка в отношении конкретного класса и (или) обучающегося с учетом их уровня освоения образовательной программы и развития других навыков и компетенций.

4.4. Для того, чтобы направить ученику задание из электронного банка, учитель может создать «мероприятие» (диагностическую работу) в соответствии с руководством пользователя и назначить всех обучающихся, принимающих участие в диагностической работе. После этого надо направить каждому участнику любым доступным способом (например, по e-mail) следующую информацию:

· ссылку на «Электронный банк заданий для оценки функциональной грамотности» (https://fg.resh.edu.ru/);
· код работы (отображен в файле с перечнем индивидуальных кодов доступа в колонке «Код работы»);
· индивидуальный код участника (отображен в файле с перечнем индивидуальных кодов доступа в колонке «Индивидуальный код», в Системе используется как пароль участника мероприятия).

4.5. В процессе использования с электронным банком учитель обязан взаимодействовать с региональным (муниципальным) координатором по вопросам формирования функциональной грамотности обучающихся, в том числе участвовать в мероприятиях, посвященных теме формирования функциональной грамотности обучающихся.

4.6. По итогам проведения диагностических мероприятий с использованием заданий из электронного банка за полугодие учитель готовит аналитическую справку и представляет ее заместителю директора по УВР.

5. Разработка фонда оценочных средств
5.1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля разрабатываются по каждому предмету учебного плана учителями-предметниками. Фонд оценочных средств для контроля на уровне администрации разрабатывается заместителем директора по УВР и руководителями МО.

5.2. Общее руководство разработкой фондов оценочных средств осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

5.3. Ответственность за разработку комплектов оценочных средств по предмету несёт учитель. Ответственность за подбор комплекса оценочных средств на уровне школы для проведения промежуточной аттестации несет заместитель директора по УВР
         5.4. При составлении, согласовании и утверждении комплекта КОС должно быть обеспечено его соответствие: 

-  ФГОС

-  учебному плану;

- рабочей программе учебного предмета, учебного курса, учебного модуля;

- образовательным технологиям, используемым в преподавании учебного предмета.
6. Формирование и утверждение ФОС
         6.1. ФОС по учебному предмету, учебному курсу, учебному модулю дисциплине должен формироваться на ключевых принципах оценивания:

· валидности  (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения); 

· надежности (использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений); 

· справедливости (разные обучающиеся должны иметь равные возможности добиться успеха); 

· своевременности (поддержание развивающей обратной связи); 

· эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам).

        6.3. Назначение оценочного средства определяет его использование для измерения уровня достижений обучающихся установленных результатов обучения по одной теме (разделу) и/или  совокупности тем (разделов),учебному предмету, учебному курсу, учебному модулю..

        6.4. Структурными элементами ФОС по учебному предмету, учебному курсу, учебному модулю являются:

а) титульный лист (приложение 1)

б) комплект контрольно-измерительных (контрольно-оценочных) материалов, разработанных по соответствующей дисциплине и предназначенных для оценки умений и знаний. 

6.5.  В  состав ФОС в обязательном порядке должны входить оценочные средства, указанные в  рабочей программе учебного предмета, учебного курса, учебного модуля.  

6.6.  Включение других оценочных средств в ФОС осуществляется по решению преподавателя, ведущего учебный предмет, учебный курс, учебный модуль. 

6.7. ФОС  формируется по каждому учебному  предмету, учебному курсу, учебному модулю.
6.8. ФОС формируется из оценочных средств, планируемых результатов НОО, ООО, СОО,  примерных программ по учебным предметам.

6.9. ФОС рассматривается на заседании методического объединения учителей,  методического совета, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором ОУ.
6.10.  При использовании ФОС в учебном процессе учитель имеет право вносить изменения в текст контрольной работы, самостоятельной работы и т.п. 

7. Типы  контроля
         Согласно нормативным документам оценка качества освоения образовательных программ НОО, ООО, СОО включает: 

− текущий контроль успеваемости; 

− промежуточную аттестацию обучающихся; 

− государственную (итоговую) аттестацию выпускников. 

        7.1. Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении учебной четверти. При этом акцент делается на установлении подробной, реальной картины достижений и успешности усвоения обучающимися учебной программы на данный момент времени. 

      7.2. Промежуточная аттестация как правило осуществляется в конце четверти (полугодия) или может завершать изучение как отдельного предмета, курса , так и его раздела (разделов). 

      7.3. Государственная (итоговая) аттестация служит для проверки результатов обучения в целом.  

8. Формы контроля, критерии оценивания

Подавляющее большинство КОС обеспечивает функционирование следующих ниже форм контроля качества освоения обучающимися материала учебного предмета,  дисциплины,  темы, требующихся умений и навыков, предполагающихся компетенций.

8.1. Письменные формы контроля

Письменные работы могут включать: тесты, контрольные (констатирующие) работы, эссе, рефераты, междисциплинарные проекты (деловые/ролевые игры, тренинги) и др. К каждой письменной работе должны быть указаны критерии оценки в процентах и/или в баллах, уровнях достижений обучающихся.

· Тест - форма контроля, направленная на проверку уровня освоения контролируемого теоретического и практического материала по дидактическим единицам предмета (терминологический аппарат, основные методы, информационные технологии, приемы, документы, компьютерные программы, используемые в изучаемой области и др.).

·  Контрольная (констатирующая) работа - форма контроля для оценки знаний по базовым и вариативным предметам всех циклов. Контрольная работа включает средние по трудности, типовые теоретические вопросы из изученного материала.

·  Эссе - форма контроля, универсальная при формировании общих компетенций обучающегося, при развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных умозаключений, на основе изученного или прочитанного материала.

·  Реферат, творческая работа - форма контроля, используемая для привития обучающемуся навыков краткого, грамотного и лаконичного представления собранных материалов и фактов.

·  Рабочая тетрадь - дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала

·  Самостоятельная работа - форма контроля, позволяющая оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умения правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов из учения в рамках определенного раздела дисциплины.

·  Практические и лабораторные работы - форма контроля для оценки практических навыков и умений по предмету.

8.2. Устные формы контроля

Устный контроль осуществляется в индивидуальной и фронтальной формах. Цель устного индивидуального контроля - выявление знаний, умений и навыков отдельных обучающихся. Дополнительные вопросы при индивидуальном контроле задаются в случае неполного ответа, если необходимо уточнить детали, проверить глубину знаний или же если у учителя возникают проблемы при выставлении отметки

· Устный фронтальный контроль (опрос) - серия логически связанных между собой вопросов по небольшому объему материала. При фронтальном опросе от обучающихся учитель ждет кратких, лаконичных ответов с места. Обычно фронтальный опрос применяется с целью повторения и закрепления учебного материала за короткий промежуток времени

·  Устный индивидуальный контроль (опрос, зачёт и др.) - применяется с целью повторения и закрепления обучающимся учебного материала, контроля за усвоением обучающимся учебного материала, умений, компетенций

·  Доклад, сообщение - продукт самостоятельной работы обучающихся, представляющий собой результат решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной задачи

      8.3. Технические формы контроля

Данные формы контроля осуществляются с привлечением разнообразных технических средств.

· Программы компьютерного тестирования, учебные задачи, комплексные ситуационные задания, автоматизированные системы мониторинга знаний и т.п.

9. Ответственность за разработку и хранение фонда оценочных средств
9.1. Ответственность за координацию действий педагогов по созданию ФОС по образовательным программам возлагается на заместителя директора по УВР.

9.2. Ответственность за разработку комплектов КОС по предметам несет руководитель МО.

9.3. Непосредственным исполнителем разработки комплекта КОС по предмету является учитель-предметник. Комплект КОС может разрабатываться коллективом авторов в рамках одной предметной области.
Приложение 1

Рассмотрено на заседании МО                           Согласовано                                               Утверждаю

протокол №______                                          зам. директора по УВР            директор МАОУ Школа № 9

от «___»____________20___г.                       _______                                              __________

Принято                                                                                                             приказ №      от           20      г.
 на заседании методического                                                                                          

совета   протокол №_____                                                                                                                    

от «___»______________20___г.

Контрольно- оценочные материалы/ 
Контрольно- измерительные материалы
 по учебному предмету _____________с указанием УМК
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