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06 oGitem cobpanuu pagornukos MBOY Hikoxa Ne 9
roposckoro okpyra ropon Yéa Pecny6amin Bamkoproeran

1. O6uwme nonomens
1.1 Hactosmee nozoxenue « O5 obiuen cobpaniu paGotiikon MEOY Illkona Ne 9
ropozickoro okpyra ropos Yia (nasee-TT
PaspaBoTaHO B COOTBTCTBHH CO oT.28 .3 1.1 (DeepabHbIM 3aKOHOM OT 29 JeKaGps
2012r. Ne273 - ©3 «O6 oBpasosanun B Poccuiickoii Gexepauuy, Yerason MBOY
Illxona Ne 9.

12. Hacrosmee II Iynupyer  Bonpocst estenshocT
hyAosore komnexTisa MEOY Llkora Ne .

1.3.061uce coBpanie aB1eTCA NoCTOAMHO AclicTayiowin opranoy MBOY Llkoa Ne 9,

P JeficTByer Gecepouso.

1.4.06ce coﬁpax-m: paﬁnrﬂﬂkox MBOY IlIxona Ne 9 Bo3rIaBIseT NpeAceiaTess

15 BHOCATCSH OGILMM cOGpanien
paGorHixos MBOY Llona 6 9 1 [PHHIMAOTCS Ha €r0 3ACeAAMI.

1.6.Cpok nantoro monoxenns He orpanusen. [lonoenue AeficTsyer fo NpHHATHS
HoBoro.

2 Oynkwn obero cobpanus
2.1. K koMeTenuiit o6itiero coGpariis paGOTHHKOB OTHOCHTCA:
0 norosopa ¢ ii MBOY IlIkona Ne
e i e
— PACCMOTPeHHe i PelIcHHe BOMPOCOB CAMOYNPABICHIS B COOTBETCTBHH C
HACTOAIIIIM YCTaBOM;
paccuoTpene i oGcy KieHite HoKatbiBIX aktos MBOY Illxona No
TIpaBitil BHYTPEHHero TpYAOBOro
PermavenTHpyiomie BHyTpeHHIOi AT bHOCTS MBOY Lllkona Mo 9;
~ paccmoTpenHe Bompoca o cosgamii  IIONENHTENCKOTO  COBETA it
YCTAHOBICHHE CPOKOB [10THOMONHTE IOMeHHTEIBCKOrO coBera;
YTBepKieHHe OCHOBHEIX Hanpaperuii JestenbHocti MBOY Lllkona Ne 9;
CorntacoBaitie oTHeTHOr0 A0KTata apextopa MBOY Ilkora Ne 9 o paGore 5
HCTeKIIeM rOzy;
= MBOY Illxona Ne 9.





· согласование локального акта о нормах профессиональной этики педагогических работников;
· разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией МБОУ Школа № 9;
· рассмотрение кандидатур и избрание в члены Управляющего совета МБОУ Школа № 9.
  2.2. Общее собрание  имеет право:
· участвовать в управлении школой;
·   выходить с предложениями и заявлениями в ёё   органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
2.3. Каждый участник общего собрания работников МБОУ Школа № 9 имеет право:

· Потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания работников.
·   При несогласии с решением общего собрания  высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.     Организация деятельности общего собрания 
5.1. В состав общего собрания  входят все работники школы.
5.2. Для ведения общего собрания   из его состава избирается председатель и секретарь. 
5.3. Председатель общего собрания:

· организует деятельность общего собрания;
· информирует работников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее,  чем за 15 дней до его проведения;
·  организует подготовку и проведение общего собрания  (совместно с ПК и администрацией школы);
·  определяет повестку дня (совместно с ПК и администрацией школы);
·  контролирует выполнение решений общего собрания  (совместно с советом трудового коллектива).
 5.4. Общее собрание  собирается по мере   необходимости, но не реже двух раз в   год, свою работу организует согласно  Положению об общем    собрании.
 5.5 Общее собрание правомочно выносить решения      при наличии на заседании   не менее 2/3 своего состава. 
 5.6. Решения общего собрания принимаются  открытым голосованием.

 5.7. Решение общего собрания работников МБОУ Школа № 9 (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
 

6.     Делопроизводство общего собрания 
6.1. Заседания общего собрания работников МБОУ Школа № 9 оформляются протоколом.
      6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
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