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ropoa Y¢a Pecny6inkn Bamkoprocran

1. OO0mmue noJ1osKkeHHs

1.1.Hacrosmee IlonoxeHune 0 BHyTpeHHeH cHCTeMe OLleHKH KauecTBa oOpa3oBaHus
B MAOY Illkona Ne 9 (TTonoxenue):

ONPENeNIeT HaNpaBlIeHUs BHYTPEHHEM OLEHKM KadecTBa OOpa3oBaHUS U
COCTaB KOHTPOJIbHO-OLIEHOYHBIX MPOLELYD;

PErTIaMEHTUPYET MOPSNOK OpraHM3allid M MPOBENCHUS KOHTPOJIHHO-
OLIEHOYHBIX MIPOLEIYD;

3aKpEIUIseT KPUTEPUH U (HOPMBI OLEHKH II0 Da3jiMYHBIM HAMpABICHUSIM M
(yHKIMOHAT CyOBEKTOB BHY TPEHHEN OLIEHKU Ka4ecTBa 00Pa30BaHMS;
00ecIieurBaeT COOTBETCTBHE pe3yJNbTaTaM HE3aBHCHMOMN OLEHKHM KauyecTBa
o0Opa3oBaHus;

YYATBIBACT  (enepanbHble  TpeGOBaHMS K  NOPSAKY  TPOLIELYPSI
camoodcnenoBanust MAOY Illkona Ne 9 u mapamerpsr, HCIIOJIb3yEMbIE B
npornecce (enepanbHOro rocy1apcTBEHHOTO KOHTPOJIS KauecTBa 06pa3oBaHHsL.

1.2.TTonoxenue BBICTYIIACT OCHOBOM JIIA I[IPOCKTUPOBAHUSI CHUCTEM OILIEHKHU
AOCTH)KCHUSL 06pa30BaTeJII>HBIX PE3yJIbTaTOB o6yqafomnxc;1 B paMKaX OCHOBHBIX

00pa3oBaTeNbHEIX IPOrPaMM 110 YPOBHSAM 06IIEro 06pasoBaHus.
1.3.TTonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

QenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O06 oOpa3oBaHuU B
Poccuiickoit @eneparum» ( ¢ U3MEHEHUSIMH Ha 02.07.2021r2);

DenepanbH rOCyIapCTBEHHBIM 00pasoBaTeNbHBIM cTanmapTom (PI'OC)
HAYallbHOTO OONEro oGpa3oBaHus, yTBEPKIEHHBIM NMPUKa3oM MuHOGpHayKHU
Poccun ot 06.10.2009 Ne 373;

— ®I'OC ocHOBHOro oOINEro 06Gpa3soOBaHHS, YTBEPKICHHBIM IIPUKA30M
Muno6prayku Poccuu ot 17.12.2010 Ne 1897;

IlopsinkoM opraHu3aIlMM U OCYIIECTBIEHHS 0OPa30BATENLHON NeATeNbHOCTH
[0 OCHOBHBIM 00IIe00pa3oBaTeNbHEIM IIPOrpaMMaM — 06pPa30BATEIBHBIM
NporpaMMaM Ha4aJIbHOIrO OOIIEro, OCHOBHOIO OOIIEr0 M CpefHero o0Iuero
00pa3oBaHUs, yTBEPKIEHHBIM IpHKa3oM MHUHIpocBelenus Poccun ot
22.03.2021 Ne 115;

DenepabHBIM TOCYIAPCTBEHHBIM  00Pa30BaTENbHBIM crangaproMm (OI'OC)
HaA4aJbHOTO obiero oOpa3zoBanus, YyTBEPKICHHBIM IIPUKA30M
Munnpocsermenust Poccun ot 31.05.2021 Ne 286;




· ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287;
· ФГОС среднего общего образования  (утвержден  Приказ  Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413.
· Санитарными правилами  СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными  Постановлением Главного санитарного  врача Российской Федерации от 28.09.2020г. № 28.
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462
"Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией"
· Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденным приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (в  ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136);
· Показателями, характеризующими общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденными приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547;
· Уставом МАОУ Школа № 9;
· Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся в МАОУ Школа № 9;

1.4. В Положении использованы следующие определения и сокращения:

качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень его соответствия ФГОС, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы;
 внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) - система управления качеством образования на основе проектирования, сбора и анализа информации о содержании образования, результатах освоения основной образовательной программы (по уровням общего образования), условий ее реализации и эффективности составляющих ее подпрограмм / компонентов, а также
о
содержании,
условиях
реализации
и
результатах освоения дополнительных образовательных программ ОО;
• внешняя система оценки качества образования - включение потребителей образовательных услуг, органов государственно-общественного управления / коллегиального управления ОО в оценку деятельности системы образования образовательной организации, содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов общего образования (по соответствующим уровням), целям и задачам государственной политики в сфере образования;

· ФГОС  - федеральный государственный образовательный;

·  ООП - основная образовательная программа;
· НОО - начальное общее образование;
· ООО - основное общее образование;
· СОО – среднее общее образование;
1.4. Внутренняя система оценки качества образования:

• функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и мониторинга как основой управления образовательной деятельностью ОО;

• направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования;

• учитывает федеральные требования к порядку проведению образовательной организацией процедуры самообследования и параметры, используемые в процессе федерального государственного контроля качества образования.
– ВСОКО – внутренняя система оценки качества образования. Это система мероприятий и процедур, необходимых для осуществления контроля состояния качества образовательной деятельности посредством обеспечения своевременной, полной и объективной информации о качестве образовательных программ, которые реализует МАОУ Школа № 9, и результатах освоения программ обучающимися;

– НОКО – независимая оценка качества образования. Это деятельность официально уполномоченных структур и организаций, направленная на выявление уровня удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг и соответствие качества этих услуг федеральным требованиям;

– ВШК – внутришкольный контроль. Это компонент ВСОКО, который поддерживает гарантии участников образовательных отношений на получение качественного образования;

– диагностика – контрольный замер, срез;

– мониторинг – долгосрочное наблюдение за управляемым объектом контроля с целью анализа факторов, влияющих на состояние этого объекта;

– оценка/оценочная процедура – установление степени соответствия фактических показателей планируемым или заданным в рамках основной образовательной программы;
· ГИА – государственная итоговая аттестация;
· ЕГЭ – единый государственный экзамен;
· ОГЭ – основной государственный экзамен;
· КОМЫ –контрольно-оценочные материалы ( текущий контроль);

· КИМы – контрольно-измерительные материалы (промежуточный контроль);
· ООП – основная образовательная программа;
· УУД – универсальные учебные действия;

2. Порядок организации ВСОКО

2.1. Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования являются:

• содержание образования (основные и дополнительные образовательные программы), его реализация в процессе образовательной деятельности;

• условия реализации образовательных программ;

• достижение учащимися результатов освоения образовательных программ;

2.2. Качество процесса, качество условий и качество результата определяют логическую структуру ВСОКО, состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, график оценочных процедур (система мониторинга) (Таблица 1, Таблица 2).

2.3. Внутренняя
система
оценки
качества
образования
осуществляется применительно к результатам освоения учащимися и условиям реализации образовательной программы соответствующего уровня общего образования и включает (приложение 1):

• стартовую оценку, необходимую для проектирования и (или) коррекции целевого раздела ООП, самооценки соответствия содержания образования обязательным требованиям, разработки "дорожной карты" условий реализации ООП;

• контрольную оценку по итогам реализации ООП и выполнения "дорожной карты";

• рубежный мониторинг.

2.4. Стартовая оценка проводится на этапе проектирования и (или) коррекции ООП каждого из уровней общего образования и не предполагает оценку результатов.

2.5. Контрольная оценка проводится по итогам освоения / реализации ООП за период учебного года и включает оценку:

• эффективности реализованной / освоенной ООП (Приложение 2);
 • выполнения "дорожной карты";

• достижений учащимися планируемых результатов.•
2.6. Рубежный мониторинг выполнения мероприятий отдельных подпрограмм, компонентов ООП и анализ результатов промежуточной аттестации проводится с целью определения эффективности освоения и реализации ООП.
3. Оценка содержания образования и  образовательной деятельности

3.1. Содержание образования в образовательной организации определяется основной образовательной программой соответствующего уровня общего образования, разработанной согласно требованиям образовательного стандарта.
3.2. Оценку содержания образования осуществляет Заместитель директора по УВР, Педагогический совет
на основании параметров и измерителей, разработанных в ОО (Приложение 2.).

3.3. В рамках содержания образования оценке подвергаются:

· соответствие структуры ООП требованиям ФГОС соответствующего уровня образования;

· учет в ООП специфики и традиций региона и образовательной организации, социального запроса потребителей образовательных услуг;
· наличие в учебном плане обязательных предметных областей и учебных предметов соответствующего уровня обучения;
· наличие учебных планов для учащихся, осваивающих ООП в очной, очно-заочной и заочной формах обучения; по индивидуальному учебному плану (согласно образовательным потребностям и возможностям обучающихся);
· соответствие объема часов за определенный период обучения согласно требованиям соответствующего ФГОС (ФГОС НОО, ФГОС ООО) и учебного плана ОО по уровням образования;
· наличие материалов, подтверждающих учет в учебном плане образовательных потребностей и запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей)
при
определении
части, формируемой участниками образовательных отношений;
· наличие рабочих программ учебных предметов, учебных курсов, модулей по всем предметам учебного плана, их соответствие требованиям соответствующего ФГОС;
· реализация в полном объеме содержания программного материала по учебному(ым)
предмету(ам), учебному (ым) курсу(ам), ( в том числе внеурочной деятельности), учебному (ым) (модулю(ям) (выполнение рабочих программ);
· наличие программы формирования  УУД;

· рабочей программы воспитания;

· наличие календарного плана воспитательной работы;

3.4. Оценка образовательной деятельности осуществляется по следующим показателям:

3.4.1. Общая
численность
обучающихся,
осваивающих
основную образовательную программу, в том числе:

• начального общего образования; • основного общего образования; • среднего общего образования;

3.4.2. Предоставляемые формы получения образования; количество учащихся получающих образование по каждой из форм:

· очная;

· очно-заочная;

· заочная;

· индивидуальный учебный план;

· надомное обучение.

3.4.3 Предоставляемые формы реализации ООП по уровням общего образования, количество учащихся, получающих образование по каждой из форм (если имеются):

• сетевая форма;

• с применением дистанционных образовательных технологий;
 • с применением электронного обучения

4. Оценка условий реализации образовательных программ

4.1. Структура оценки условий реализации образовательных программ разрабатывается на основе требований ФГОС: 

· общесистемные требования;
· требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению;
· требования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям.
4.2. Оценка условий реализации образовательных программ предусматривает проведение контроля состояния условий. Предметом контроля выступают показатели «дорожной карты» развития условий (Приложение 3).
4.3. Совокупность параметров оценки и их распределение по группам условий реализации образовательных программ соответствует федеральным требованиям к показателям эффективности деятельности организации, подлежащей самообследованию.

4.4. Оценка условий реализации образовательных программ проводится:

· на этапе разработки ООП того или иного уровня (стартовая оценка);
· ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании.

4.5. Стартовая оценка проводится с целью учета имеющихся условий при планировании результатов образовательной деятельности и состава мероприятий по их достижению. Стартовая оценка условий дополняется «дорожной картой» их развития за период реализации ООП того или иного уровня общего образования. 

4.6. Показатели стартовой оценки и показатели «дорожной карты» вносятся в организационный раздел ООП того или иного уровня общего образования после их согласования с коллегиальным органом управления.

4.7. Ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании проводится контроль состояния условий. 

4.8. Результаты ежегодной оценки совокупного состояния условий образовательной деятельности МАОУ Школа № 9 включаются в отчет о самообследовании (Приложение 8). 

4.9. Для отчета о самообследовании используются те же параметры, которые составляют структуру оценки условий реализации образовательных программ.

5. Оценка  результатов реализации ООП
5.1.Оценка достижения предметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС проводится в следующих формах:

· текущий контроль;
· промежуточная аттестация;
· накопительная оценка индивидуальных образовательных достижений учащихся (с использованием технологии портфолио);
· анализ результатов внешних независимых диагностик, региональных,  всероссийских проверочных работ;
·  итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА;
· анализ результатов ГИА.

5.2. Оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО  проводится в следующих формах:

· комплексная контрольная работа;
· тест;
· экспертное заключение по результатам выполнения учащимися проекта.

5.2.1. Фиксация данных по оценке метапредметных результатов проводится согласно параметрам и индикаторам, представленных в Приложении 5,7
5.2.2. Оценка достижения личностных результатов освоения учащимися ООП   посредством неперсонифицированных мониторингов, осуществляемых психологом или иным лицом, имеющими соответствующие полномочия, а также посредством статистического учета индивидуальных достижений учащихся в мероприятиях, проводимых в рамках  рабочей программы воспитания.

5.2.3. Фиксация данных по оценке личностных результатов проводится согласно параметрам и индикаторам, представленным в Приложении 6.
5.3.Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся: • организуются и проводятся в ОО согласно Положению о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

• являются частью системы внутришкольного мониторинга качества образования и отражают динамику индивидуальных образовательных достижений обучающихся в соответствии с планируемыми результатами освоения основной образовательной программы соответствующего уровня общего образования.

5.4.
В рамках текущего контроля проводится оценка запланированных рабочими программами
педагогов
результатов
образования предметных
и  (или) метапредметных - в зависимости от реализуемой ООП.

6. ВСОКО и ВШК

6.1. Мероприятия ВШК являются неотъемлемой частью ВСОКО.

6.2. Под ВШК понимается система управления качеством образовательной деятельности посредством планирования, организации и проведения контрольно-оценочных мероприятий, соответствующих направлениям ВСОКО.

6.3. Мероприятия ВШК и обеспечивающие их контрольно-оценочные процедуры ВСОКО включаются в годовой план работы МАОУ Школа № 9. 

6.4. Данные ВШК используются для установления обратной связи субъектов управления качеством образования в МАОУ Школа № 9.

6.5. Данные ВШК выступают предметом различных мониторингов, перечень которых определен настоящим Положением. 

7. Мониторинги в рамках ВСОКО

7.1. Мониторинги – это системное, протяженное во времени наблюдение за управляемым объектом, которое предполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на «входе» и «выходе» периода мониторинга. Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим инструментарием и имеет заданную траекторию анализа показателей наблюдения.

7.2. Различают обязательные мониторинги, которые проводятся по требованиям ФГОС, мониторинг показателей отчета о самообследовании и мониторинги, которые проводятся в соответствии с Программой развития ОО.

7.3. К мониторингам в рамках ВСОКО относят обязательные мониторинги:
· личностного развития обучающихся;
· достижения обучающимися метапредметных образовательных результатов;
· выполнения «дорожной карты» развития условий реализации образовательных программ;
·  показателей отчета о самообследовании.

7.4. Обязательные мониторинги проводятся на основе параметров, внесенных в (приложения 2–4)
7.5. Мониторинг показателей отчета о самообследовании проводится один раз в три года, а его результаты вносятся в аналитическую часть отчета о самообследовании.

8. Документация ВСОКО

8.1. Документация ВСОКО – это совокупность информационно-аналитических материалов контрольно-оценочной деятельности субъектов ВСОКО.

8.2. Обязательным, подлежащим размещению на сайте ОО, документом ВСОКО 

Таблица 1 - Локальные акты, обеспечивающие функционирование ВСОКО
	1. Образовательная программа ОО
	Совокупность ООП уровней образования, реализуемых в ОО (ООП НОО, ООП ООО ООП СОО), программа развития школы, дополнительные образовательные программы (если есть).
	1 раз в год (август)

	1.1. Основная

образовательная программа по уровням образования, утвержденная директором ОО
	Соответствует требованиям к структуре, заявленным в ФГОС ОО. Содержание согласовано с программой развития ОО и заявленными целями.
	1 раз
на  уровень образования

	1.1.1. Учебный план
	Часть ООП, обеспечивает реализацию требований ФГОС,  определяет общий объём нагрузки, максимальной аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам (годам) обучения. Для каждого потока обучающихся на уровень образования. ООП может включать несколько УП, определяющих специфику класса на параллели.
Может иметь приложение, не являющееся элементом ООП, в котором конкретизируются элементы образовательного процесса на конкретный учебный год (выдержка из общего учебного плана).
	1
раз
на уровень образования 
Каждый учебный год конкретизируется учебная ситуация

	1.1.2. Рабочая программа
	Часть ООП, определяет содержание и организацию учебной деятельности по всем предметам, указанным в УП. Разрабатывается учителем или командой учителей одного предмета. Имеет приложение – календарно-тематическое планирование, формируемое на каждый учебный год и не являющееся элементом ООП
	1
раз
на уровень образования 


	1.1.3. Календарно-тематическое планирование по предметам
	Является приложением к ООП ОО. Формируется учителем конкретного предмета на каждый учебный год. Согласуется с методическим объединением  и утверждается директором ОО ежегодно. Конкретизирует распределение и последовательность изучения учебного материала по предмету, включает основные виды учебной деятельности по учебным занятиям одного учебного года. На его основе заполняется журнал.


	Каждый учебный год, можно каждое полугодие учебного года

	1.1.4. Планируемые результаты
	Часть ООП, определяющая согласование цели и результата образовательной деятельности ОО.

Могут быть представлены в форме кодификаторов планируемых результатов и элементов содержания. Данные кодификаторы являются основой для формирования оценочных материалов, КИМ и проведения проверочных работ для обучающихся 1-11 классов по всем предметам.

Может дублироваться в отдельном документе как приложение к ООП, может оставаться частью ООП.
	1 раз для конкретной ООП, на каждый предмет

	1.1.5. Календарный учебный график работы ОО
	Является частью ООП. Описывает режим организации образовательной деятельности, определяет:

Дату начала и окончания учебного года; продолжительность учебного года; сроки и продолжительность  каникул; сроки проведения промежуточной аттестации .

 Как приложение каждый учебный год делается выдержка из общего календарного графика с конкретизацией на данный учебный год.
	1 раз для конкретной ООП

Выдержка формируется каждый учебный год

	1.1.6. Оценочные материалы

	Элемент ООП. Набор примерных заданий, проверяющих достижение всех планируемых результатов.

Как элемент ООП выставляется на сайтшколы. Следовательно, содержит набор только примерных заданий, через которые можно показать согласование планируемого результата и содержания задания; полноту представления уровней достижения планируемых результатов (базовый, повышенный, высокий)

Полный набор фонда оценочных материалов является специальным документом ОО, не предполагает широкого доступа участников образовательных отношений и может формироваться в КИМ

	ООП, на каждый предмет

	1.2. Отчет о самообследовании
	Фиксирует качество организации образовательных отношений и содержание образования.
В процессе самообследования проводится оценка: 

- образовательной деятельности;

- системы управления организации;

- содержания и качества подготовки обучающихся;

 - организации учебного процесса;

- востребованности выпускников;

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; - материально-технической базы;

- функционирования внутренней системы оценки качества образования.

 Представляет результаты деятельности ОО за учебный год, включает результаты мониторингов, самообследования, промежуточной аттестации в неперсонифицированном виде.


	Ежегодно, за календарный год, должен быть размещен в открытом доступе на сайте ОО в сети интернет и отправлен учредителю ОО в срок до 20 апреля текущего года.

	1.2.1. Аналитическая справка о результатах промежуточной аттестации
	Как элемент аналитической части самообследования фиксирует анализ достижения планируемых результатов (УУД, предметного содержания, что предпочтительнее для промежуточной аттестации)

В справке может фиксироваться: качественная, количественная успеваемость, результаты за три (определяет ОО) последних года, констатация динамики результатов за три (определяет ОО) года, наличие резерва для повышения качества образования (количество учащихся с одной тройкой) и т.п., рекомендации по изменению ситуации
	По плану проведения промежуточной аттестации

	1.2.2. Аналитическая справка по результатам итоговой аттестации
	Как элемент аналитической части самообследования фиксирует анализ достижения планируемых результатов за уровень образования: начального общего, основного общего, среднего общего по всем предметам УП, включая защиту индивидуального проекта для выпускников основного и среднего общего образования
	По плану проведения итоговой аттестации

	1.2.3. Анализ контрольной работы
	Анализ достижения промежуточных планируемых результатов (предметного или метапредметного содержания). Формируется учителем при проведении административной контрольной работы, хранится у завуча
	По графику проведения административного контроля

	1.2.4. Аналитическая справка по результатам отдельно взятых процедур ВСОКО
	Как элемент внутришкольного контроля или внутренних мониторингов
	По плану ВСОКО


Таблица 2 - Показатели мониторинга качества образования
	Предмет мониторинга
	Показатель мониторинга
	Индикаторы
	Метод измерения
	Периодичность (сроки)
	Форма представления

управленческих решений

	
	
	
	
	измерения
	предоставления


данных

	

	
Обеспечение и условия реализации образовательного процесса
                                  
 

	Основные образовательные программы
	Соответствие структуры и содержания основной образовательной программы требованиям ФГОС ОО
	Доля программ, соответствующих требованиям ФГОС ОО
	Экспертная оценка
	По заверше-нию разработки, после внесения изменений
	По завершению разработки, после внесения изменений
	Педагогический совет(протокол)

	
	Соответствие планируемых способов, форм и порядка реализации ООП гигиеническим требованиям к организации образовательного процесса в школе

Соответствие перечня УМК, принятых к использованию в рамках реализации образовательной программы, утверждённому федеральному перечню учебников
	Соответствие учебного плана нормам СанПин
	Экспертная

оценка

Экспертная

оценка

Экспертная

оценка
	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год
	Август

Август

Сентябрь
	Педагогический совет(протокол)

	
	
	Соответствие рабочих программ учебных предметов нормам

СанПин

Соответствие рабочих программ по направлениям дополнительного образования нормам

СанПин

Доля УМК, соответствующих утверждённому федеральному перечню учебников
	
	
	
	Заседания методических объединений

(протокол)
 
Педагогический совет(протокол)

	
	
	
	Экспертная оценка
	1 раз в год
	Июнь, на следующий учебный год
	Заседания методических объединений (протокол)


	Предмет мониторинга
	Показатель мониторинга
	Индикаторы
	Метод измерения
	Периодичность (сроки)


                                  
	Форма

 представления

управленческих


решений

Административное

совещание

	
	
	
	
	измерения
	предоставления


данных

Сентябрь

Январь
	

	
	Удовлетворённость родителей (законных представителей) обучающихся структурой и содержанием основной образовательной программы
	Доля родителей, удовлетворённых содержанием ООП
	Выборочный опрос родителей
	ежегодно
	
	

	
	Продолжение обучения в школе по ООП среднего общего образования.
	Доля выпускников 9 класса, продолжающих обучение в школе на уровне среднего общего образования
	Расчет
	ежегодно
	Сентябрь
	Административное совещание

	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Численность педагогических работников, в том числе работающих по совместительству
	Доля штатных педагогических работников (совместителей) от общего количества педагогических работников.
	Расчет
	ежегодно
	Сентябрь
	Административное совещание

	
	Движение кадров
	Доля педагогов, принятых (уволенных) в течение года.
	Расчет
	ежегодно
	Сентябрь
	ОО-1, административное совещание

	
	Возраст педагогических работников
	Доля педагогических работников указанного возраста от общего количества педагогических работников.
	Расчет
	ежегодно
	Сентябрь
	ОО -1, административное совещание

	
	Стаж педагогических работников
	Доля педагогических работников, имеющих указанный стаж, от общего количества педагогических работников.
	Расчет
	ежегодно
	Сентябрь
	ОО - 1, административное совещание

	Предмет мониторинга
	Показатель мониторинга
	Индикаторы
	Метод измерения
	Периодичность (сроки)
	Форма представления

управленческих решений

	
	
	
	
	измерения
	предоставления


данных

По мере выявления нарушений
	

	Соблюдение гигиенических требований

при осуществлении образовательного процесса.
	Соответствие:

- теплового (температурного) режима в учебных помещениях; - освещённости учебных кабинетов;

- режима проветривания учебных кабинетов, коридоров, рекреаций;

-плотности учебной работы на уроках;

- периодичности и продолжительности непрерывного применения технических средств обучения; - организации двигательной активности обучающихся для удовлетворения биологической потребности в движении;

- объёма домашних заданий.
	Доля показателей, соответствующих гигиеническим требованиям
	Наблюдение
	Ежедневно
	
	Административное совещание

	Удовлетворенность потребителей образовательных услуг
	Удовлетворённость родителей (законных представителей) обучающихся на ступенях начального общего, основного общего образования содержанием и ходом образовательного процесса
	Доля родителей, удовлетворённых содержанием и ходом образовательного процесса.

(не менее 60%)
	Опрос
	1 раз в год
	1 раз в год
	Административное совещание

	
	Удовлетворённость обучающихся на ступени среднего общего образования содержанием и ходом образовательного процесса
	Доля обучающихся, удовлетворённых содержанием и ходом образовательного процесса.

(не менее 60%)
	Опрос
	1 раз в год
	1 раз в год
	Административное совещание


	Предмет мониторинга
	Показатель мониторинга
	Индикаторы
	Метод измерения
	Периодичность (сроки)
	Форма представления

управленческих решений

	
	
	
	
	измерения
	предоставления


данных

1 раз в год
	

	
	Жалобы (обращения) участников образовательного процесса по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательного процесса и действиями педагогов и
	Количество жалоб за учебный год
	Наблюдение
	По мере поступления
	
	Административное совещание

	Безопасность образовательного процесса
	Несчастные случаи, связанные с образовательным процессом
	Доля обучающихся, с которыми произошли несчастные случаи, связанные с образовательным процессом, от общего числа обучающихся.
	Наблюдение
	При наступлении несчастного случая
	ежегодно
	Административное совещание

	Материально техническая обеспеченность образовательного процесса
	Выход в интернет

Обеспеченность образовательного процесса учебниками
	Доля показателей, соответствующих

нормами требованиям

Доля учащихся, обеспеченных учебниками на 100%.
	Наблюдение
	ежегодно
	ежегодно
	Административное совещание

	
	
	
	Наблюдение
	ежегодно
	сентябрь
	Административное совещание

	
	Учебное оборудование

Объекты общей и социальной инфраструктуры.

Общее состояние здания. Техническое состояние системы отопления. Техническое состояние
	Доля учебного оборудования, находящегося в исправном

состоянии.

Доля наименований показателей, находящихся в удовлетворительно м состоянии и отвечающих
	Наблюдение тестирование

Наблюдение
	Перед непос-редственным использованием
	По мере выявления неисправностей
	Административное совещание

	
	
	
	
	2 раза в год
	Июль август
	Акт

	
	
	
	наблюдение
	ежедневно
	По мере выявления неисправностей
	Административное совещание

	Предмет мониторинга
	Показатель мониторинга
	Индикаторы
	Метод измерения
	Периодичность (сроки)



	Форма

 представления

управленческих


решений
 
Административное

совещание

	
	
	
	
	измерения
	предоставления


данных

ежегодно
	

	
	Наличие действующей охраны
	Кнопка экстренного вызова милиции в наличии и исправна
	Наблюдение Тестирование технических средств
	Ежедневно Тестирование технических средств - 2 раза в год
	
	

	
	Техническая оснащённость и санитарное состояние медицинского кабинета
	Оснащённость и санитарное состояние медицинского кабинета в удовлетворительном состоянии
	Наблюдение
	Ежегодно техническая поверка приборов Ежедневно санитарное состояние
	ежегодно
	Административное совещание

	Финансово -материальные затраты на обеспечение образовательной деятельности
	Размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителя
	Размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителя остаётся на прежнем уровне или увеличивается.
	Наблюдение
	ежегодно
	ежегодно
	Административное совещание

	
	Размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников школы
	Размер среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников школы остаётся на прежнем уровне или увеличивается
	наблюдение
	ежегодно
	ежегодно
	Административное совещание

	Объём учебных расходов на обеспечение образовательного
	Создание и обновление библиотечного фонда учебников
	Доля средств, израсходованных на создание и обновление библиотечного фонда учебников
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	Административное совещание

	Предмет мониторинга
процесса
	Показатель мониторинга
	Индикаторы
	Метод измерения
	Периодичность (сроки)
	Форма представления

управленческих решений

	
	
	
	
	измерения
	предоставления


данных

Ежегодно
	

	
	Оплата Интернет - трафика
	Доля средств, израсходованных на оплату Интернет -
	Наблюдение
	Ежегодно
	
	Административное совещание

	
	Приобретение письменных, канцелярских принадлежностей, а также
	Доля средств, израсходованных на приобретение
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	Административное совещание

	
	Приобретение мелкого спортивного инвентаря
	Доля средств , израсходованных на приобретение мелкого спортивного инвентаря
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	Административное совещание

	
	Проведение учебных экскурсий за пределами школы
	Доля средств, израсходованных на проведение учебных экскурсий за пределами школы
	Наблюдение
	Ежегодно
	Ежегодно
	Административное совещание

	
	
	
	
	
	
	

	
Качество результатов образовательной деятельности


Уровень и качество достижений учащихся


                                                            
Учебные достижения учащихся


	Результаты образовательной деятельности
	Уровень обученности по учебным предметам

Уровень качества знаний по учебным предметам
	Доля учащихся, демонстрирующих удовлетворительные результаты.

Доля учащихся, демонстрирующих качественную успеваемость.
	Экспертная оценка
	Каждую четверть
	 Ноябрь 
  Январь

Апрель 

Июнь
	Информационная справка

	
	Уровень подготовки выпускников к ГИА
	Доля учащихся, демонстрирующих качественную успеваемость
	Внешнее тестирование Экспертная оценка
	1 раз в год
	1 раз в год
	Информационно аналитическая справка


Формирование учебно-познавательной компетенции (общеучебные умения учащихся). Формирование УУД
	Предмет мониторинга
	Показатель мониторинга
	Индикаторы
	Метод измерения
	Периодичность (сроки)
	Форма представления

управленческих решений

	
	
	
	
	измерения
	предоставления


данных

1 раз в год
	

	
	Уровень сформированности УУД у учащихся в соответствии с ФГОС.
	Доля учащихся, демонстрирующих высокий и средний уровень развитости умений
	Диагностическая работа
	1 - 2 раза в год
	1 - 2 раза в год
	Информационно аналитическая справка

	Формирование социальной компетенции (уровень социализации обучающихся)

	
	Участие в социальных проектах Участие в школьном самоуправлении
	Доля учащихся, принимающих участие в социальных проектах. Доля учащихся, занятых в школьном самоуправлении.
	Наблюдение Расчет
	Ежегодно
	август
	Анализ Педагогический совет

	
	Сформированность правового поведения в классах



	Доля учащихся, совершивших правонарушения за

отчётный период

	Наблюдение
	Ежегодно
	июнь
	Информационно аналитическая справка

	Формирование общекультурной компетенции

	
	Личностный рост
	Доля учащихся, демонстрирующих позитивную динамику личностного роста.
	Наблюдение тестирование
	ежегодно
	июнь
	Информационно аналитическая справка

	Предмет мониторинга
	Показатель мониторинга
	Индикаторы
	Метод измерения
	Периодичность (сроки)


	Форма представления

Управленческих

решений

	
	
	
	
	измерения
	предоставления данных
	

	
	Знание и уважение культурных традиций, способствующих интеграции учащихся в современное общество
	Доля учащихся, принимающих участие в конкурсах, проектах, способствующих интеграции учащихся в современное общество.
	Наблюдение
	ежегодно
	
	Справка, заседание методического объединения иностранных языков

	
	Формирование культуры здоровьесбережения Участие в спортивных мероприятиях

Занятия
творческими
видами деятельности (танцы, музыка, моделирование и т.д.)
	Доля детей, участвующих в оздоровительных и здоровьеформирующих мероприятиях различного вида Доля учащихся, завоевавших награды различного уровня, от общего количества занимающихся творческими видами деятельности.
	Анкетирование Опрос
	1 раз в год
	Июнь
	Справка

	Формирование коммуникативной компетенции

	
	Межличностные отношения. Благоприятный психологический климат в классе
	Доля учащихся, являющихся «лидерами», «принимаемыми», от общего количества учащихся класса
	Экспертная оценка Наблюдение Опрос
	2 раза в год
	октябрь - ноябрь апрель
	Справка психолога

	
	Формирование информационной компетенции Владение современными информационными технологиями:

1. Использование в проектной, исследовательской и других видах деятельности ИКТ
2. Использование и разработка учащимися общественно признанного авторского продукта (программы, сайты, учебный модуль и т.д.)
	Доля учащихся, демонстрирующих уровень владения современными информационными технологиями выше 50%, от общего количества учащихся, занятых в проектной деятельности.
	Экспертная оценка
	2 раза в год 1 раз в год
	
	Информационно аналитическая справка

	Качество процессов образовательной деятельности

	Образовательный процесс
	Полнота реализации учебных планов
	Доля учебных предметов, курсов, реализовавших учебные программы в полном объеме.
	Наблюдение
	1 раз в полугодие
	После окончания полугодия
	Информационная справка

	
	Результативность применения образовательных        технологий педагогами.
	Доля педагогов, результативно применяющих современные технологии.
	Наблюдение Экспертная оценка
	1 раз в год
	1 раз в год
	Информационная справка

	
	Результативность подготовки учащихся к участию в олимпиадах, конкурсах и иных интеллектуальных состязаниях.

Доля педагогов, обеспечивающих результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах и иных интеллектуальных состязаниях

Наблюдение Экспертная оценка

1 раз в год


	Доля педагогов, обеспечивающих результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах и иных интеллектуальных состязаниях
	Наблюдение Экспертная оценка
	1 раз в год
	
	Информационная справка

	
	Результативность подготовки к ОГЭ
	Доля педагогов, обеспечивающих результаты ОГЭ на уровне выше средне-районной, среднего по кластеру
	Наблюдение Экспертная оценка
	1 раз в год
	1 раз в год
	Информационная справка


Приложение 1
к положению о ВСОКО

Организация и содержание оценочных процедур ВСОКО Стартовая
диагностика
представляет
собой
процедуру
оценки

готовности к обучению
на данном уровне образования. Проводится администрацией образовательной организации в начале каждого уровня и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений конкретного учащегося. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами,
в
том
числе:
средствами
работы
с
информацией, знако-символическими     средствами,
логическими
операциями.
Стартовая диагностика может проводиться также учителями с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются       основанием       для       корректировки       учебных       программ
и индивидуализации учебного процесса.
Текущая
оценка
представляет
собой
процедуру
оценки индивидуального продвижения в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, - поддерживающей и направляющей усилия учащегося, и диагностической - способствующей выявлению и осознанию учителем и учащимся существующих проблем в обучении. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в календарнотематическом планировании. В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с
учётом        особенностей        учебного        предмета        и
особенностей контрольно-оценочной деятельности учителя. Следует учесть, что эти формы и методы не должны противоречить локальному акту ОО, обозначающему особенности текущего контроля. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. При этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения и достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми учителем) сроки могут включаться в систему накопленной оценки и служить основанием, например,
для     освобождения
ученика     от
необходимости     выполнять тематическую проверочную работу (Накопленная оценка рассматривается как способ фиксации освоения учащимся основных умений, характеризующих достижение каждого планируемого результата на всех этапах его формирования. Например, с этой целью может использоваться лист продвижения, построенный на основе списков итоговых и тематических результатов.) Накопленная оценка фиксирует достижение: а) предметных результатов, продемонстрированных в ходе процедур текущей и тематической оценки, б) метапредметных и частично-личностных результатов, связанных с оценкой поведения, прилежания, а также с оценкой готовности и способности делать осознанный выбор профиля обучения, продемонстрированных в ходе внутришкольных мониторингов; в) той

части предметных, метапредметных и личностных результатов, отражённых в портфолио, которая свидетельствует о достижении высоких уровней освоения планируемых результатов и(или) позитивной динамике в освоении планируемы результатов..

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планируемых результатов по предмету, которые фиксируются
в
учебных
методических
комплектах,
рекомендованных Министерством     образования     и
науки
РФ.
По
предметам,
вводимым образовательной организацией самостоятельно, тематические планируемые результаты      устанавливаются самой            образовательной       организацией. Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в конце её изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей совокупности планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуализации.

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой активности учащегося,
направленности,
широты или избирательности интересов, выраженности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, демонстрируемых данным учащимся. В портфолио включаются как работы учащегося (в том числе - фотографии, видеоматериалы и т.п.), так и отзывы на эти работы (например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и проч.). Отбор работ и отзывов для портфолио ведётся самим обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не допускается. Портфолио в части подборки документов формируется в электронном виде в течение всех лет обучения на уровне общего образования. Результаты, представленные в портфолио, используются при выработке
рекомендаций
по     выбору     индивидуальной     образовательной траектории на следующем уровне образования и могут отражаться в характеристике.

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры:

• оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов;

• оценки уровня достижения той части личностных результатов, которые связаны с оценкой поведения, прилежания, а также с оценкой учебной самостоятельности, готовности и способности делать осознанный выбор профиля обучения;

• оценки уровня профессионального мастерства учителя, осуществляемого на основе административных проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых учителем обучающимся.

Содержание и
периодичность внутришкольного мониторинга устанавливается         решением
педагогического
совета.
Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для рекомендаций как для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации, так и для повышения квалификации учителя. Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки уровня достижений учащихся обобщаются и отражаются в их  характеристиках.

Промежуточная
аттестация
представляет собой процедуру аттестации обучающихся на уровнях основного и среднего общего образования. Рекомендуется проводить в конце учебного года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в документе об образовании (дневнике) или специальном табеле успеваемости.

Промежуточная
оценка,
фиксирующая
достижение
предметных планируемых результатов и универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в следующий класс и для допуска обучающегося к государственной итоговой аттестации. В период введения ФГОС ООО в случае использования стандартизированных измерительных материалов критерий достижения/освоения учебного материала задается как выполнение не менее 50% заданий базового уровня или получения 50% от максимального балла за выполнение заданий базового уровня. В дальнейшем этот критерий должен составлять не менее 65%.

Порядок
проведения
промежуточной
аттестации
регламентируется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и иными нормативными актами.

Государственная итоговая аттестация

В соответствии со статьей 59 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является обязательной процедурой, завершающей освоение основной образовательной программы основного общего образования и среднего общего образования. Порядок проведения ГИА регламентируется Законом и иными нормативными актами. Целью ГИА является установление уровня образовательных достижений выпускников.
Итоговая оценка (итоговая аттестация) по предмету складывается: на уровне начального общего образования из результатов промежуточной аттестации и результатов выполнения учащимися итоговой работы по предмету, если таковая проводилась (определяется решением педагогического коллектива); на уровне основного общего образования из результатов внутренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки относятся результаты ГИА. К результатам
внутренней
оценки
относятся
предметные
результаты, зафиксированные в системе накопленной оценки и результаты выполнения промежуточной работы по предмету. Такой подход позволяет обеспечить полноту охвата планируемых результатов .По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая оценка ставится на основе результатов только внутренней оценки; на уровне  среднего общего образования из результатов промежуточной аттестации за каждый учебный год и текущей аттестации за полугодие.

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования государственного образца - аттестате об основном общем образовании, аттестате о среднем общем образовании. Для уровня начального общего образования такой документ не определен и определяется каждой ОО самостоятельно.

Итоговая оценка по междисциплинарным программам ставится на основе результатов внутришкольного мониторинга и фиксируется в характеристике учащегося.

Характеристика готовится на основании:

• объективных показателей образовательных достижений обучающегося на уровне образования;

• портфолио выпускника;

• экспертных оценок классного руководителя и учителей, обучавших данного выпускника на уровне общего образования.

В характеристике выпускника:

• отмечаются образовательные достижения обучающегося по личностным, метапредметным и предметным результатам;

• даются
педагогические
рекомендации
к
выбору
индивидуальной образовательной траектории на следующем уровне образования с учётом выбора учащимся направлений профильного образования, выявленных проблем и отмеченных образовательных достижений.

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной образовательной траектории доводятся до сведения выпускника и его родителей (законных представителей)

Приложение 2
к положению о ВСОКО

Структура стартовой оценки содержания образования и образовательной деятельности


(качество процесса)
	№
	Критерии оценки
	Единица измерения

	1. Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу:
	Чел.

	1.2
	Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную программу:

	
	– начального общего образования;
	Чел.

	
	– основного общего образования;
	Чел.

	
	– среднего общего образования
	Чел.

	1.3
	Формы получения образования в ОО:

	
	– очная;
	Имеется / не имеется.

Количество чел.

	
	– очно-заочная;
	Имеется / не имеется.

Количество чел.

	
	– заочная
	Имеется / не имеется.

Количество чел.

	1.4
	Реализация ООП по уровням общего образования:

	
	– сетевая форма;
	Имеется / не имеется.

Количество чел.

	
	– с применением дистанционных образовательных технологий;
	Имеется / не имеется.

Количество чел.

	
	– с применением электронного обучения
	Имеется / не имеется.

Количество чел.

	2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС

	2.1
	Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС
	Соответствует / 

не соответствует

	
	
	

	2.2
	Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП части, формируемой участниками образовательных отношений 
	Имеется / не имеется



	2.3
	Соответствие объема части ООП, формируемой участниками образовательных отношений, требованиям ФГОС
	Соответствует / 

не соответствует

	2.4
	Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и традиций образовательной организации, социального запроса потребителей образовательных услуг
	Имеется / не имеется

	2.5
	Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по составу предметных областей и наименованиям учебных предметов
	Соответствует / 

не соответствует 

	2.6
	Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС по объему часов
	Соответствует / 

не соответствует

	2.7
	Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН
	Соответствует / 

не соответствует

	2.8
	Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их соответствие требованиям ФГОС
	Имеется / 

не имеется

	2.9
	Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений
	Имеется /

не имеется

	2.10
	Отношение количества рабочих программ курсов части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, к количеству обучающихся, осваивающих ООП
	Количество ед. на одного обучающегося

	2.11
	Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:

	
	– по очно-заочной, заочной форме
	Количество ед. / не имеется

	
	– с ОВЗ на основаниях инклюзии в классах с нормативно развивающимися сверстниками
	Количество ед. / не имеется

	
	– 8–9-х классов, реализующих индивидуальные проекты в рамках профориентации
	Количество ед. / не имеется

	
	– профильных классов на уровне среднего общего образования
	Количество ед. / не имеется

	2.12
	Наличие плана внеурочной деятельности
	Имеется / не имеется

	2.13
	Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по составу и наименованию направлений внеурочной деятельности
	Соответствует/ 

не соответствует

	2.14
	Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям ФГОС по объему часов
	Соответствует/ 

не соответствует

	2.15
	Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности планируемым результатам ООП, в том числе Программе формирования и развития УУД и Рабочей  программе воспитания
	Соответствует/ 

не соответствует

	2.16
	Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план внеурочной деятельности
	Имеется / не имеется

	2.17
	Соответствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности требованиям ФГОС
	Соответствует/ 

не соответствует

	2.18
	Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной деятельности к требованиям ФГОС к количеству обучающихся, осваивающих ООП
	Количество ед. на одного обучающегося

	2.19
	Наличие Программы формирования  УУД
	Имеется / не имеется

	2.20
	Соответствие Программы формирования  УУД требованиям ФГОС
	Соответствует / 

не соответствует

	2.21
	Доля внеурочных мероприятий Программы формирования  УУД в общем объеме программы в часах
	%

	2.22
	Наличие  Рабочей программы воспитания
	Имеется / не имеется

	2.23
	Соответствие Рабочей программы воспитания требованиям ФГОС
	Соответствует/ 

не соответствует

	2.24
	Доля внеурочных мероприятий Рабочей программы воспитания в общем объеме программы в часах
	%


Приложение 3

к положению о ВСОКО

Структура оценки условий реализации основной образовательной программы 
	Группа 

условий
	Критерии оценки
	Единица измерения
	Контроль

состояния условий

	
	
	
	Фактический показатель
на старте
	Планируемый показатель («дорожная карта»)
	Факт выполнения
«дорожной карты»

	Кадровые 

условия
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	Чел. / %

	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

– первая;

– высшая
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

– до 5 лет;

– свыше 30 лет
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние три года повышение квалификации по профилю профессиональной деятельности и (или) иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, имеющих профессиональную переподготовку по профилю / направлению профессиональной деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, своевременно прошедших повышение квалификации по осуществлению образовательной деятельности в условиях ФГОС общего образования, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, охваченных непрерывным профессиональным образованиям: 

– тренинги, обучающие семинары, стажировки;

– вне программ повышения квалификации
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, реализовавших методические проекты под руководством ученых или научно-педагогических работников партнерских организаций
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, являющихся победителями или призерами конкурса «Учитель года»
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, являющихся победителями или призерами региональных конкурсов профессионального мастерства
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих публикации в профессиональных изданиях на региональном или федеральном уровнях
	Чел. / %
	
	
	

	
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, ведущих личную страничку на сайте школы

	Чел. / %
	
	
	

	Психолого-педагогические условия
	Количество педагогов-психологов в штатном расписании
	Чел.
	
	
	

	
	Количество педагогов-психологов по совместительству
	Чел.
	
	
	

	
	Количество социальных педагогов
	Чел.
	
	
	

	
	Доля педагогических работников с вмененным функционалом тьютора в общем количестве педагогических работников
	Чел. / %
	
	
	

	
	Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в Рабочей программе воспитания
	Ед. / %
	
	
	

	
	Доля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в Программе формирования  УУД
	Ед. / %
	
	
	

	
	Доля курсов внеурочной деятельности, разработанных при участии (соавторстве) педагога-психолога в общем объеме курсов внеурочной деятельности в плане внеурочной деятельности
	Ед. / %
	
	
	

	
	Количество дополнительных образовательных программ на базе школы, разработанных при участии (соавторстве) педагога-психолога 
	Ед.
	
	
	

	
	Наличие оборудованного помещения, приспособленного для индивидуальных консультаций с обучающимися, родителями
	Имеется  / не имеется
	
	
	

	
	Наличие оборудованных образовательных пространств для психологической разгрузки; рекреационных зон
	Имеется / не имеется
	
	
	

	Материально-технические условия
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	Ед.
	
	
	

	
	Оснащенность учебных кабинетов

 (в соответствии с ФГОС / федеральными или региональными требованиями)
	Ед. / %
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:

– с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров;

– с медиатекой;

– оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов;

– с выходом в интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки;

– с возможностью размножения печатных бумажных материалов
	Да / нет
	
	
	


Приложение 4
к положению о ВСОКО

Структура оценки достижения предметных результатов освоения основной


образовательной программы
	№
	Показатели оценки предметных образовательных результатов
	Единица 

измерения

	1
	Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	Чел. / %

	2
	Средний балл ОГЭ выпускников 9-гокласса по русскому языку
	Балл

	3
	Средний балл ОГЭ выпускников 9-го класса по математике
	Балл

	4
	Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку
	Балл

	5
	Средний балл ЕГЭ 11-го класса по математике
	Балл

	6
	Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 9-го класса
	Чел. / %

	7
	Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в общей численности выпускников 9-го класса
	Чел. / %

	8
	Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 11-го класса
	Чел. / %

	9
	Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 11-го класса
	Чел. / %

	10
	Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9-го класса
	Чел. / %

	11
	Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11-го класса
	Чел. / %

	12
	Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9-го класса
	Чел. / %

	13
	Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11-го класса
	Чел. / %

	14
	Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	Чел. / %

	15
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	Чел. / %

	
	– муниципального уровня;
	Чел. / %

	
	– регионального уровня;
	Чел. / %

	
	– федерального уровня;
	Чел. / %

	
	– международного уровня
	Чел. / %

	16
	Численность / удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	Чел. / %

	17
	Численность / удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	Чел. / %


План реализации внутренней системы оценки качества образования

	Группа

составляющих системы
	Составляющие системы оценки качества образования
	Параметры и методы контроля
	Сроки, периодичность
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	Качество образовательной деятельности

	Основные образовательные программы
	Соответствие структуры и содержания образовательной программы требованиям ФГОС
	Критерии оценки образовательных программ
	По завершении разработки, далее – после внесения любых изменений Дополнений, но не реже одного раза в год
	Зам директора по УВР

	
	Соответствие перечня УМК, принятых к использованию в рамках реализации образовательных программ утвержденному федеральному перечню учебников (учебных пособий)
	Проверка УМК, допущенных к использованию в ОУ на соответствие федеральному перечню  
	Август, февраль, март
	Педагог-библиотекарь, руководители ШМО

	
	Учет запросов родителей (законных представителй) в отношении содержания и порядка реализации ООП НОО, ООП ООО, ОЛП СОО
	Социологический опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Качество реализации ООП
	Мониторинг
	В конце учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и качеством реализации ООП
	Социологический  опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Общая численность обучающихся, в том числе по отдельным ООП, параллелям классов
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Доля детей обучающихся по определенной форме обучения ( индивидуальным учебным планам,  в том числе на дому)
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Доля обучающихся 9 класса, продолжающих обучение по ООП среднего общего образования


	Статистический учет
	В нач.уч.

года
	Зам директора по УВР

	
	Учет запросов родителей (законных представителей) обучающихся при формировании учебного плана
	Социологический опрос
	Март
	Зам директора  по УВР, классные  руководители

	
	
	
	
	

	Учебные  планы
	Соответствие соотношения  обязательной части и части формируемой участниками образовательных отношений требованиям ФГОС
	Анализ учебного плана
	Август
	Зам директора  по УВР, 

	
	Полнота реализации учебных планов (отношение количества фактически проведенных часов по учебному плану к количеству часов, отведенных на изучение соответствующих учебных предметов согласно учебному плану


	Отчет о прохождении программного материала по четвертям
	По четвертям
	Зам директора  по УВР, 

	Календарный учебный график
	Соответствие фактического количества учебных недель количеству учебных недель в календарном графике
	Изучение данных по классным журналам
	1 раз в четверть
	Зам директора  по УВР,  учителя-предметники

	
	Соблюдение календарного учебного графика и расписания  занятий (количества уроков в день (в неделю). Продолжительность уроков, продолжительность перемен. 

Дата начала и окончания учебного года, сроки и продолжительность каникул, сроки проведения промежуточной аттестации
	Наблюдение, анализ
	Еженедельно
	Зам директора  по УВР, классные  руковод.

	Рабочие программы
	Полнота реализации рабочих программ учебных предметов в содержательном аспекте ( предъявление обучающимся учебного содержания, предусмотренного соответствующими рабочими программами, в полном объеме)


	Отчеты учителей
	Конец каждой четверти, полугодия, года
	Зам директора  по УВР,  руковод. ШМО, учителя-предметники

	Организация уроков и индивидуальной работы с обучающимися
	Полнота реализации рабочих программ учебных предметов ( в том числе внеурочной деятельности), учебных курсов, учебных модулей) в процессуально-деятельностном аспекте ( выполнение обучающимися всех обязательных видов работ ( в том числе лабораторных, практических и др.) предусмотренных соответствующими рабочими программами
	Отчеты учителей
	Конец каждой четверти, полугодия, года
	Зам директора  по УВР,  руковод. ШМО

	
	Качество деятельности учителя по развитию УУД на уроках 
	Посещение уроков
	В течение года
	Зам директора  по УВР,  руковод. ШМО

	
	Формирование ИКТ –компетентности на уроках информатики
	Посещение уроков
	В течение года
	

	
	Качество деятельности учителя по формированию навыка чтения и работы с текстом (читательская грамотность) на уроках
	Посещение уроков
	В течение года
	

	
	Качество деятельности учителя по реализации рабочей программы в урочной деятельности
	Посещение уроков
	В течение года
	

	
	Удовлетворенность обучающихся и их родителей
	Соц.опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора  по УВР,   классные руковод.

	
	Учет запросов родителей (законных представителей) обучающихся при формировании плана внеурочной деятельности
	Соц. опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора  по УВР и Вр,   классные руководители

	
	Наличие рабочих программ внеурочной деятельности, их соответствие требованиям ФГОС 
	Метод экспертных оценок
	 В начале учебного года
	Зам директора  по УВР и ВР

	Внеурочная деятельность
	Качество организации и проведения внеурочных занятий
	Посещение занятий
	 В течение учебного года
	Зам директора  по УВР и ВР

	
	Полнота реализации программ внеурочной деятельности (соответствие фактически выданных часов количеству  часов по программе внеурочной деятельности)
	Изучение данных по журналам внеурочной деяетельности
	По окончани четверти
	Зам директора  по УВР и ВР

	
	Контроль за проведением классных часов, мероприятий, их количество
	Посещение классных часов, мероприятий
	В течение учебного года
	Зам директора  ВР, руководители ШМО

	
	 Активность участие класса в мероприятиях на уровне школы
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по ВР

	
	 Полнота реализации плана воспитательной работы в классе
	Изучение данных  воспитательных планов
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР

	Удовлетворенность обучающихся и их родителей качеством  образовательной деятельности
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Удовлетворенность обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	
	
	

	
	Количество жалоб( обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности и (или) действиями участников образовательных отношений
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	Качество образовательных результатов
	 
	Статистический учет
	В течении учебного года
	Зам директора по ВР

	Предметные результаты обучения
	 Полнота реализации плана воспитательной работы в классе
	Изучение данных  воспитательных планов
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Удовлетворенность обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Количество жалоб( обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности и (или) действиями участников образовательных отношений
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	
	Результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) в 11 классе (внешняя оценка и внутренний аудит)
	Изучение ведомостей с результатами ЕГЭ 
	В конце учебного года, июнь
	Зам директора по УВР

	Метапредметные результаты
	Уровень  готовности к школе
	Психологическое обследование
	 Один раз в год сентябрь 1 класс
	Зам директора по УВР

	
	Уровень развития регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД
	Мониторинг метапредметных умений
	В течение учебного года
	Зам директора, классные руковод., педагог-психолог по согласованию сторон

	
	Уровень развития ИКТ-компентетности
	Анализ
	В течение учебного года
	Зам директора  по УВР, классные  руковод.

	
	Уровень развития навыка чтения и работы с текстом (читательская грамотность)
	Анализ
	В течение учебного года
	Зам директора  по УВР, классные  руководители

	Личностные результаты
	Уровень адаптации первоклассников к школьному обучению
	Психологическое обследование
	октябрь
	Зам директора по УВР, педагог-психолог

	
	Уровень адаптации пятиклассников к уровню основного общего образования
	Психологическое обследование
	 октябрь
	Зам директора по УВР,  педагог-психолог

	
	Уровень адаптации десятиклассников к уровню среднего общего образования
	Психологическое обследование
	октябрь
	Зам директора по УВР,  педагог-психолог

	
	Уровень психологической готовности старшеклассников к сдаче экзаменов
	Психологическое обследование
	 В течение года
	Зам директора по УВР

	
	Уровень профессионального самоопределения учащихся 9,11 классов
	Психологическое обследование
	Ноябрь
	Зам директора по УВР

	
	Мониторинг участия классов в воспитательных мероприятиях
	Наблюдение, статистический учет
	В конце учебного года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Здоровье обучающихся
	Динамика показателей здоровья обучающихся ( общих показателей здоровья. Показателей заболеваемости органов зрения и ОДА, травматизма. Показатели количества пропусков уроков по болезни)
	Медосмотры
	 В течение учебного года
	Медицинская сестра 

( по согласованию сторон)

	
	Наличие обучающихся с ОВЗ. В том числе имеющих хронические заболевания
	Статистический учет
	 В течение учебного года
	Медицинская сестра 

( по согласованию сторон)

	Достижение обучающихся 


	Результативность участия в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах различных уровней
	Рейтинговая карта
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Результативность участия в научно-исследовательской и проектной деятельности различных уровней
	
	
	Зам директора по УВР

	
	Результативность участия в творческих конкурсах различного уровня


	
	
	Зам директора по УВР

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Материально-техническое обеспечение
	Общее состояние школьного здания
	осмотр
	Осень, весна
	Зам директора по АХР

	
	Техническое состояние системы отопления
	
	
	

	
	Техническое состояние системы холодного и горячего водоснабжения
	
	
	

	
	Техническое состояние системы канализации, а также техническое и санитарное состояние туалетов
	
	
	

	
	Техническое состояние аварийных выходов,  подъездных путей к зданию
	
	Ежедневно, в течении учебного года
	

	
	Техническое состояние средств пожаротушения
	Осмотр
	Два раза в год
	

	
	Соответствие современным требованиями безопасности электропроводки в зданиях
	осмотр
	В течение учебного года
	

	
	Исправность пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения при пожаре
	тестирование
	В течение учебного года
	

	
	Благоустройство территории (озеленение, наличие оборудованных мест для отдыха) в соответствии с установленными  санитарными  правилами и нормами
	осмотр
	В течение учебного года
	

	Условия безопасности и здоровья обучающихся
	Наличие действующей охраны (кнопка экстренного вызова полиции, охранники)
	осмотр
	В течение учебного года
	Зам директора по АХР

	
	Состояние охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности)
	осмотр
	В течение учебного года
	Зам директора по АХР, ответственный по охране труда

	
	Соответствие помещения библиотеки, помещений для питания санитарно-гигиеническим требованиям, требованиями пожарной безопасности, нормам охраны труда работников
	осмотр
	В начале учебного года
	Зам директора по АХР

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований и  раздевалок, санузлов, мест личной гигиены
	осмотр
	В начале учебного года
	Зам директора по АХР

	
	Удовлетворенность организацией безопасности участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся
	Социологический опрос
	В конце учебного года
	Зам директора по АХР

	Санитарно-гигиенические и эстетические условия
	Тепловой температурный режим в учебных помещениях
	Осмотр, замеры
	В течение учебного года
	Зам директора по АХР

	
	Освещенность учебных помещений
	
	
	

	
	Режим проветривания учебных помещений. Коридоров
	
	
	

	
	Удовлетворенность участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  санитарно-гигиеническими и эстетическими условия  
	Социологический опрос
	В конце учебного года
	Зам. Директора по ВР, классные руководители

	
	Регулярность и качество проведения санитарно-эпидемических профилактических мероприятий
	Изучение документации
	 В течение года
	Медсестра

	Организация питания
	Техническое и санитарное состояние столовой
	осмотр
	Ежедневно
	Зам директора по АХР

	
	Качество приготовление пищи
	бракераж
	Ежедневное
	Ответственный по питанию, шеф-повар

	
	Определение категории и количества детей обеспеченных бесплатным питанием
	Статистический учет
	В течении учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Количество учащихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств и средств родителей
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Соблюдение СанПин
	осмотр
	 В течение учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Удовлетворенность участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  организацией питания  
	Социологический опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Ответственный по питанию

	Психоло-педагогическое сопровождение
	Обучающиеся, охваченные психолого-педагогическим сопровождением  

( консультирование, диагностика, развивающая работа, коррекционная работа, просвещение)
	Статистический учет
	 В конце учебного года
	Педагог-психолог 

	
	Родители, охваченные психолого-педагогическим сопровождением 

( консультирование, диагностика, развивающая работа, коррекционная работа, просвещение)
	Статистический учет
	 В конце учебного года
	Педагог-психолог 

	
	Педагоги, охваченные психолого-педагогическим сопровождением 

( консультирование, диагностика, развивающая работа, коррекционная работа, просвещение)
	Статистический учет
	 В конце учебного года
	Педагог-психолог 

	
	Удовлетворенность педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся морально-психологическим климатом

 ( данные собираются по классам)
	Социологический опрос
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР, классные руководители

	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными кадрами, имеющими необходимую квалификацию
	Статистический учет
	 2 раза в год
	Директор

	
	Численность административно-управленческого, педагогического, учено-вспомогательного и обслуживающего персонала, в том числе работающего по совместительству
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Возраст работников в том числе по категориям персонала
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Образовательный уровень работников, в том числе по категориям персонала
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Стаж педагогической работы
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Уровень квалификации педагогических работников
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Работники подлежащие аттестации для подтверждения соответствия занимаемой должности
	Статистический учет
	В течение

учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Непрерывность профессионального развития педагогических  работников ( повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности, в том числе педагогические работники, имеющие методические разработки, печатные работы, проводящие мастер-классы
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Применение и использование педагогическими работниками ИКТ, ЭОР. Интернета в образовательной деятельности
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	Финансовое обеспечение
	Объективность и открытость системы оплаты труда
	Метод экспертных оценок
	В течение учебного года
	Директор

	
	Размер среднемесячной номинальной начисленной зарплаты учителей
	Метод экспертной оценок
	В течение учебного года
	Директор

	
	Размер среднемесячной номинальной начисленной зарплаты административно-управленского, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала, а также педагогических работников не осуществляющих образовательную деятельность
	Метод экспертной оценок
	В течение учебного года
	Директор 

	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие материально-технической обеспеченности образовательной деятельности и количество учебных помещений, оборудования потребностям школы в связи реализуемыми ООП
	осмотр
	В течение учебного года
	Директор

	
	Состояние кабинета физики (подводки электропитания, лабораторных комплектов по каждому разделу физики)
	осмотр
	В течение

учебного года
	Директор

	
	Состояние кабинета химии ( вытяжка, лабораторных комплектов и оборудования по каждому разделу химии)
	осмотр
	В течение

учебного года
	Директор

	
	Состояние кабинета технологии
	осмотр
	В течение учебного года
	Директор

	Учебно-методическое и информационное обеспечение.
	Обеспеченность учебниками, учебно-методической литературой по всем предметам учебного плана в соответствии с федеральным перечнем учебников
	Изучение инвентаризации библиотечного фонда
	В  начале учебного года
	Директор,

педагог- библиотекарь

	
	Наличие фонда дополнительной литературы (художественной, справочной, научно-популярной, справочно-библиографической, подписных периодических изданий
	Изучение инвентаризации библиотечного фонда
	Один раз в три года
	Педагог-библиотекарь

	
	Программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в образовательной деятельности
	Осмотр
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР (ИТ)

	
	Оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения, мебелью.
	Осмотр
	В течение учебного года
	Директор. Зам.директора по АХЧ

	
	Оснащенность учебных кабинетов рабочих мест в библиотеке, в том числе оборудование компьютерами с необходимыми периферийным оборудованием (сканер, принтер) и выходом в Интернет 
	Осмотр
	В начале учебного года
	Директор

	
	Наличие и количество автоматизированных рабочих мест учителя
	осмотр
	В начале учебного года
	Директор

	Документооборот и нормативно-правовое обеспечение
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность МБОУ Школа №9 ( устав, локальные акты)
	Анализ
	В течение учебного года
	Директор

	
	Наличие действующей программы развития, качество ее реализации
	Анализ
	В начале учебного года
	Директор

	
	Обновляемость школьного сайта
	Анализ
	По мере необходимости
	Зам директора поУВР (ИТ)

	
	Состояние личных дел учащихся 
	Анализ
	Два раза в год
	Зам.директора по УВР

	
	Состояние документации по организации обучения на дому 
	Анализ
	сентябрь
	

	
	Состояние классных журналов (электронных)
	Анализ
	Один раз в месяц
	Зам.директора по УВР

	
	Удовлетворенность обучающихся родителей условиями обеспечивающими образовательную деятельность
	Анализ
	В конце учебного года
	Зам.директора по УВР

	
	Количество жалоб (обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с 
условиями, обеспечивающими образовательную деятельность
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	
	Количество жалоб (обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с условиями, обеспечивающими образовательную деятельность
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор


Приложение 5
к положению о ВСОКО

Содержание оценки метапредметных результатов освоения учащимися основной образовательной программы

	№
	Образовательны й результат
	Параметр оценки
	Индикатор
	Оценочная


процедура

	Исполнитель
	Периодичность


оценки

учащихся -индивидуально

	
	
	интернет) посредством:

•
плана
(простого, сложного,
тезисного, цитатного);

• тезисов;

• конспекта; 
• таблицы;

• схемы или графика;

 • кластера


	умениями
	
	
	

	
	
	Умение реферировать и рецензировать информацию (писать реферат и рецензию); представлять информацию в виде текстов публицистического стиля реферировать и рецензировать информацию (писать реферат и рецензию); представлять информацию в виде текстов публицистического стиля
	
	Уроки защиты рефератов
	
	

	
	
	Умение представлять информацию       в виде сообщения, доклада
	
	Мини-сессии публичных выступлений
	
	

	3
	Смысловое чтение (читательская компетенция)
	Умение
выделять главную информацию
в     текст и видеть                избыточную (лишнюю, не нужную для решения              поставленной задачи)

Умение распознавать информационный подтекст (для текстов художественного и публицистического стиля)
	Количество учащихся, демонстрирующих владение указанными умениями
	Комплексная контрольная работа

Ситуационные задачи и (или) проектные задачи.

Анализ текста
	Учителя-предметники
	4, 7, 9, 11 классы. Для вновь прибывших учащихся -индивидуально

	4
	Владение
ИКТ-технологиями
	Умение использовать ИКТ-технологии в

познавательной деятельности и социальной практике с соблюдением требований эргономики, техники безопасности
	Количество учащихся, демонстрирующих владение указанными умениями
	Самооценка учащихся в ходе анкетирования. Отзыв родителей
	Учитель информатики
	4, 7, 9 классы. Для вновь прибывших учащихся -индивидуально


Приложение 6
к положению о ВСОКО

Содержание оценки личностных результатов освоения учащимися основной образовательной программы
	№
	Образовательный

результат

	Параметр оценки
	Индикатор

социально-культурный опыт учащегося
	Оценочная


процедура

	Исполнитель


	Периодичность


оценки


	
	
	
	
	
	
	

	2
	Готовность к продолжению образования на профильном уровне, к выбору профиля
	Понимание учащимся собственных профессиональных склонностей и способностей
	Количество учащихся, своевременно ознакомленных с заключением психолога о профессиональных склонностях и способностях учащихся
	Статистическ ий учет
	Классный руководитель, Педагог психолог
	Первый раз на этапе предпрофильной подготовки (по окончании учащимися 7-8 класса)

Второй раз - по окончании уровня основного общего образования

	
	
	Положительный опыт углубленного изучения дисциплин учебного плана, соответствующих рекомендованному профилю обучения
	Количество учащихся, имеющих опыт углубленного изучения дисциплин учебного плана, соответствующих рекомендованному профилю обучения
	Статистическ ий учет
	Классный руководитель, Учителя-предметники
	

	
	
	Опыт выполнения учащимся проектов, тематика которых соответствует рекомендованному профилю
	Количество учащихся, имеющих завершенные и презентованные проекты, тематика которых соответствует рекомендованному профилю обучения
	Статистическ ий учет
	Классный руководитель, Учителя-предметники
	

	3
	Готовность и способность к саморазвитию на основе существующих норм морали, национальных традиций, традиций этноса
	Освоение учащимися существующих норм морали, национальных традиций, традиций этноса
	Количество учащихся, демонстрирующих освоение содержания понятий: ценностная ориентация, нормы морали, национальная и этническая идентичность, семья, брак и др.
	Опрос
	Психолог и(или) классный руководитель, Учителя-предметники
	Ежегодно, в конце учебного года


Приложение 7
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Показатели оценки метапредметных образовательных результатов 

	Группа 

метапредметных образовательных результатов
	Показатели оценки метапредметных образовательных результатов
	Форма и метод оценки

	
	Уровень начального 

общего образования
	Уровень основного 

общего образования
	Уровень среднего 

общего образования
	

	Метапредметные понятия 

и термины
	Слово

Число

Знак

Признак

Определение

Информация

Цель

Результат

Реальный

Виртуальный

Практический 

Теоретический


	Процесс

Явление

Общее 

Частное

Причина

Следствие

Закономерность

Тенденция

Объект

Субъект

Анализ

Синтез

Гипотетический 

Вероятностный
	Индивид

Личность 

Духовное (волевое)

Душевное (психическое)

Сознание

Самосознание

Детерминация

Интеграция

Дифференциация

Экстраполяция

Система

Синергия
	Опрос письменный

	Личностные УУД
	Смыслобразование и морально-этическая ориентация в вопросах:

– саморегуляции поведения;

– взаимодействия с окружающими;

– здорового образа жизни
	Смыслобразование и морально-этическая ориентация в вопросах:

– индивидуального стиля познавательной деятельности;

– эффективной коммуникации;

– ответственности за собственные поступки, нравственного долга;

– гражданской активности;

– отношения к труду и выбору профессии
	Смыслобразование и морально-этическая ориентация в вопросах:

– выбора жизненной стратегии, построения карьеры;

– средств и методов самоактуализации в условиях информационного общества;

– морального выбора;

– взаимоотношения полов, создания семьи;

– готовности к активной гражданской практике; российской идентичности;

– отношения к религии как форме мировоззрения
	Наблюдение и диагностика в рамках мониторинга личностного развития 


	Регулятивные УУД
	Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности
	Встроенное педагогическое наблюдение

	
	Освоение способов решения проблем творческого и поискового характера
	Умение самостоятельно планировать пути достижения целей; осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач
	Способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания, в том числе для решения творческих и поисковых задач
	

	
	Умение планировать, контролировать и оценивать свои учебные действия
	Умение соотносить свои действия с планируемыми результатами; корректировать планы в связи с изменяющейся ситуацией
	Умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях
	

	
	Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности и способность действовать даже в ситуациях неуспеха
	

	Познавательные УУД
	Использование знаково-символических средств, схем решения учебных и практических задач
	Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач
	Комплексная контрольная работа на основе текста

	
	Активное использование речевых средств и ИКТ
	Умение осознанно использовать речевые средства
	Владение языковыми средствами; умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства
	

	
	Работа с информацией: использование различных способов поиска, сбора, обработки, анализа, организации, передачи и интерпретации информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами
	Готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей разных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников
	

	
	Использование ИКТ-технологий в учебной деятельности
	Формирование и развитие компетентности в области ИКТ
	Умение использовать ИКТ в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности
	Оценка результатов проекта по информатике или технологии

	
	Овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров
	Комплексная контрольная работа на основе текста

	
	Первичное освоение логических операций и действий (анализ, синтез, классификация)
	Умение определять понятия, создавать обобщения, классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, умозаключение и делать выводы
	

	
	Освоение начальных форм познавательной и личностной рефлексии
	Умение осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач
	Владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий, границ своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их достижения
	

	Коммуникативные УУД
	Умение использовать речевые средства в соответствии с целями коммуникации:

– участие в диалоге;

– первичный опыт презентаций;

– создание текстов художественного стиля;

– использование в речи не менее трех изобразительно-выразительных средств языка
	Умение использовать речевые средства в соответствии с целями коммуникации:

– участие в дискуссии;

– развитие опыта презентаций;

– создание текстов художественного, публицистического и научно-популярного стилей;

– использование в речи не менее семи изобразительно-выразительных средств
	Умение использовать речевые средства в соответствии с целями коммуникации:

– участие в дебатах;

– устойчивые навыки презентаций;

– владение всеми функциональными стилями;

– владение всеми основными изобразительно-выразительными средствами языка
	Текущий диагностический контроль по русскому языку 

	
	Взаимодействие с партнером, адекватная оценка собственного поведения
	Умение организовывать учебное сотрудничество со сверстниками и педагогами
	Умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции участников деятельности
	Наблюдение за ходом работы обучающегося в группе

	
	Готовность и способность формулировать и отстаивать свое мнение
	Готовность и способность учитывать мнения других в процессе групповой работы
	Готовность разрешать конфликты, стремление учитывать и координировать различные мнения и позиции
	

	
	Способность осуществлять взаимный контроль результатов совместной учебной деятельности; находить общее решение
	


Приложение 8
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Структура отчета  о самообследовании
	№ 

раздела
	Название
	Содержимое

	1
	Общая характеристика образовательной деятельности ОО
	Полное наименование и контактная информация ОО

в соответствии со сведениями в уставе. 

Наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности с указанием всех адресов и видов реализуемых образовательных программ.

Взаимодействие с организациями-партнерами, органами исполнительной власти.

Инновационная деятельность на уровне ФИП, РИП (при наличии)

	2
	Система управления ОО
	Структура управления, включая органы коллегиального и общественного управления.

Взаимосвязь структур и органов управления

	3
	Содержание подготовки обучающихся
	Виды реализуемых ООП.

Численность обучающихся, осваивающих ООП по уровням общего образования:

– начального общего;

– основного общего;

– среднего общего.

Количество индивидуальных учебных планов по разным категориям обучающихся.

Направления дополнительных общеразвивающих программ.

Количество обучающихся в объединениях дополнительного образования по каждому направлению

	4
	Качество подготовки обучающихся
	Успеваемость (без двоек) и качество (четверки, пятерки).

Количество учащихся, набравших не менее (указать количество) баллов по трем предметам ГИА.

Количество учащихся, набравших не менее (указать количество) баллов по трем предметам ОГЭ.

Количество призеров Всероссийской олимпиады школьников (по уровням).

Количество учащихся, преодолевших установленный минимальный порог в общегородских обязательных метапредметных диагностиках.

Иное (например, итоги индивидуального учета образовательных результатов в технологии Портфолио)

	5
	Особенности организации учебного процесса
	Количество классов-комплектов.

Режим образовательной деятельности (одна/ две смены; пяти/ шестидневная неделя).

Продолжительность учебного года и каникул 

Количество обучающихся, получающих образование:

– в очно-заочной форме;

– заочной форме.

Соответствие режима учебной деятельности санитарно-гигиеническим требованиям.

Наличие ООП того или иного уровня, реализуемых в сетевой форме.

Количество обучающихся, осваивающих ООП:

– с применением дистанционных технологий;

– с применением электронных средств обучения

	6
	Информация о востребованности выпускников
	Поступление в вузы выпускников профильных классов в соответствии с профилем.

Процент поступления в вузы, ссузы от общего количества выпускников.

Процент выпускников, трудоустроенных без продолжения получения образования

	7
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Доля педагогических работников с высшим образованием.

Категорийность педагогических работников.

Группы педагогических работников по стажу работы.

Возрастной состав педагогических работников.

Повышение квалификации педагогических работников.

Обеспеченность педагогическими работниками неосновного назначения (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-дефектолог) 

	8
	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Соответствие используемых учебников федеральному перечню. 

Общее количество учебных и учебно-методических пособий, используемых в образовательном процессе.

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы в расчете на одного учащегося

	9
	Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
	Приложение 3 к Положению о ВСОКО (разделы 1–2)

	10
	Материально-техническая база ОО
	Приложение 3 к Положению о ВСОКО (разделы 3–4) 

	11
	Функционирование ВСОКО
	Положение о ВСОКО

	12
	Анализ показателей деятельности ОО, подлежащей самообследованию
	Аналитическая текстовая часть, содержащая качественную оценку показателей, включая их сравнение с показателями предыдущего года/ нескольких лет.

Констатация точек роста и управленческих решений, которые их обеспечили. Объяснение причин отрицательной динамики по отдельным показателям (если она есть).

Общий вывод о результатах самообследования


Приложение 9
к положению о ВСОКО

План реализации внутренней системы оценки качества образования

	Группа

составляющих системы
	Составляющие системы оценки качества образования
	Параметры и методы контроля
	Сроки, периодичность
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	Качество образовательной деятельности

	Основные образовательные программы
	Соответствие структуры и содержания образовательной программы требованиям ФГОС
	Критерии оценки образовательных программ
	По завершении разработки, далее – после внесения любых изменений Дополнений, но не реже одного раза в год
	Зам директора по УВР

	
	Соответствие перечня УМК, принятых к использованию в рамках реализации образовательных программ утвержденному федеральному перечню учебников (учебных пособий)
	Проверка УМК, допущенных к использованию в ОУ на соответствие федеральному перечню  
	Август, февраль, март
	Педагог-библиотекарь, руководители ШМО

	
	Учет запросов родителей (законных представителй) в отношении содержания и порядка реализации ООП НОО, ООП ООО, ОПП СОО
	Социологический опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Качество реализации ООП
	Мониторинг
	В конце учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и качеством реализации ООП
	Социологический  опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Общая численность обучающихся, в том числе по отдельным ООП, параллелям классов
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Доля детей обучающихся по определенной форме обучения ( индивидуальным учебным планам,  в том числе на дому)
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Доля обучающихся 9 класса, продолжающих обучение по ООП среднего общего образования
	Статистический учет
	В нач.уч.

года
	Зам директора по УВР

	Учебные планы


	Учет запросов родителей (законных представителей) обучающихся при формировании учебного плана
	Социологический опрос
	Март
	Зам директора  по УВР, классные  руководители

	
	Соответствие соотношения  обязательной части и части формируемой участниками образовательных отношений требованиям ФГОС
	Анализ учебного плана
	Август
	Зам директора  по УВР, 

	
	Полнота реализации учебных планов (отношение количества фактически проведенных часов по учебному плану к количеству часов, отведенных на изучение соответствующих учебных предметов согласно учебному плану
	Отчет о прохождении программного материала по четвертям
	По четвертям
	Зам директора  по УВР, 

	Календарный учебный график
	Соответствие фактического количества учебных недель количеству учебных недель в календарном графике
	Изучение данных по классным журналам
	1 раз в четверть
	Зам директора  по УВР,  учителя-предметники

	
	Соблюдение календарного учебного графика и расписания  занятий (количества уроков в день ( в неделю). Продолжительность уроков, продолжительность перемен 
	Наблюдение, анализ
	Еженедельно
	Зам директора  по УВР, классные  руковод.

	Рабочие программы
	Полнота реализации рабочих программ учебных предметов в содержательном аспекте 

(предъявление обучающимся учебного содержания, предусмотренного соответствующими рабочими программами, в полном объеме)
	Отчеты учителей
	Конец каждой четверти, полугодия, года
	Зам директора  по УВР,  руковод. ШМО, учителя-предметники

	Организация уроков и индивидуальной работы с обучающимися
	Полнота реализации рабочих программ учебных предметов ( в том числе внеурочной деятельности), учебных курсов, учебных модулей) в процессуально-деятельностном аспекте ( выполнение обучающимися всех обязательных видов работ ( в том числе лабораторных, практических и др.) предусмотренных соответствующими рабочими программами
	Отчеты учителей
	Конец каждой четверти, полугодия, года
	Зам директора  по УВР,  руковод. ШМО

	
	Качество деятельности учителя по развитию УУД на уроках 
	Посещение уроков
	В течение года
	Зам директора  по УВР,  руковод. ШМО

	
	Формирование ИКТ –компетентности на уроках информатики
	Посещение уроков
	В течение года
	

	
	Качество деятельности учителя по формированию навыка чтения и работы с текстом (читательская грамотность) на уроках
	Посещение уроков
	В течение года
	

	
	Качество деятельности учителя по реализации рабочей программы в урочной деятельности
	Посещение уроков
	В течение года
	

	
	Удовлетворенность обучающихся и их родителей
	Соц.опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора  по УВР,   классные руковод.

	Внеурочная деятельность
	Учет запросов родителей (законных представителей) обучающихся при формировании плана внеурочной деятельности
	Соц. опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора  по УВР и Вр,   классные руководители

	
	Наличие рабочих программ внеурочной деятельности, их соответствие требованиям ФГОС 
	Метод экспертных оценок
	 В начале учебного года
	Зам директора  по УВР и ВР

	
	Качество организации и проведения внеурочных занятий
	Посещение занятий
	 В течение учебного года
	Зам директора  по УВР и ВР

	
	Полнота реализации программ внеурочной деятельности (соответствие фактически выданных часов количеству  часов по программе внеурочной деятельности)
	Изучение данных по журналам внеурочной деяетельности
	По окончании четверти
	Зам директора  по УВР и ВР

	
	Контроль за проведением классных часов, мероприятий, их количество
	Посещение классных часов, мероприятий
	В течение учебного года
	Зам директора  ВР, руководители ШМО

	
	 Активность участие класса в мероприятиях на уровне школы
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по ВР

	
	 Полнота реализации плана воспитательной работы в классе
	Изучение данных  воспитательных планов
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Удовлетворенность обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	
	
	

	
	Количество жалоб( обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности и (или) действиями участников образовательных отношений
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	Качество образовательных результатов
	 
	Статистический учет
	В течении учебного года
	Зам директора по ВР

	Предметные результаты обучения
	 Полнота реализации плана воспитательной работы в классе
	Изучение данных  воспитательных планов
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Удовлетворенность обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	
	
	

	
	Количество жалоб( обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности и (или) действиями участников образовательных отношений
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	
	 Полнота реализации плана воспитательной работы в классе
	Изучение данных  воспитательных планов
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Удовлетворенность обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	
	
	

	
	Количество жалоб( обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности и (или) действиями участников образовательных отношений
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	
	Результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) в 11 классе (внешняя оценка и внутренний аудит)
	Изучение ведомостей с результатами ЕГЭ 
	В конце учебного года, июнь
	Зам директора по УВР

	Метапредметные результаты
	Уровень  готовности к школе
	Психологическое обследование
	 Один раз в год сентябрь 1 класс
	Зам директора по УВР

	
	Уровень развития регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД
	Мониторинг метапредметных умений
	В течение учебного года
	Зам директора, классные руковод., педагог-психолог по согласованию сторон

	
	Уровень развития ИКТ-компентетности
	Анализ
	В течение учебного года
	Зам директора  по УВР, классные  руковод.

	
	Уровень развития навыка чтения и работы с текстом (читательская грамотность)
	Анализ
	В течение учебного года
	Зам директора  по УВР, классные  руководители

	Личностные результаты
	Уровень адаптации первоклассников к школьному обучению
	Психологическое обследование
	октябрь
	Зам директора по УВР, педагог-психолог

	
	Уровень адаптации пятиклассников к уровню основного общего образования
	Психологическое обследование
	 октябрь
	Зам директора по УВР,  педагог-психолог

	
	Уровень адаптации десятиклассников к уровню среднего общего образования
	Психологическое обследование
	октябрь
	Зам директора по УВР,  педагог-психолог

	
	Уровень психологической готовности старшеклассников к сдаче экзаменов
	Психологическое обследование
	 В течение года
	Зам директора по УВР

	
	Уровень профессионального самоопределения учащихся 9,11 классов
	Психологическое обследование
	Ноябрь
	Зам директора по УВР

	
	Мониторинг участия классов в воспитательных мероприятиях
	Наблюдение, статистический учет
	В конце учебного года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Здоровье обучающихся
	Динамика показателей здоровья обучающихся ( общих показателей здоровья. Показателей заболеваемости органов зрения и ОДА, травматизма. Показатели количества пропусков уроков по болезни)
	Медосмотры
	 В течение учебного года
	Медицинская сестра 

( по согласованию сторон)

	
	Наличие обучающихся с ОВЗ. В том числе имеющих хронические заболевания
	Статистический учет
	 В течение учебного года
	Медицинская сестра 

( по согласованию сторон)

	Достижение обучающихся 


	Результативность участия в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах различных уровней
	Рейтинговая карта
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Результативность участия в научно-исследовательской и проектной деятельности различных уровней
	
	
	Зам директора по УВР

	
	Результативность участия в творческих конкурсах различного уровня


	
	
	Зам директора по УВР

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Материально-техническое обеспечение
	Общее состояние школьного здания
	осмотр
	Осень, весна
	Зам директора по АХЧ

	
	Техническое состояние системы отопления
	
	
	

	
	Техническое состояние системы холодного и горячего водоснабжения
	
	
	

	
	Техническое состояние системы канализации, а также техническое и санитарное состояние туалетов
	
	
	

	
	Техническое состояние аварийных выходов,  подъездных путей к зданию
	
	Ежедневно, в течение учебного года
	

	
	Техническое состояние средств пожаротушения
	Осмотр
	Два раза в год
	

	
	Соответствие современным требованиями безопасности электропроводки в зданиях
	осмотр
	В течение учебного года
	

	
	Исправность пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения при пожаре
	тестирование
	В течение учебного года
	

	
	Благоустройство территории (озеленение, наличие оборудованных мест для отдыха) в соответствии с установленными  санитарными  правилами и нормами
	осмотр
	В течение учебного года
	

	Условия безопасности и здоровья обучающихся
	Наличие действующей охраны (кнопка экстренного вызова полиции, охранники)
	осмотр
	В течение учебного года
	Зам директора по АХЧ

	
	Состояние охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности)
	осмотр
	В течение учебного года
	Зам директора по АХЧ, ответственный по охране труда

	
	Соответствие помещения библиотеки, помещений для питания санитарно-гигиеническим требованиям, требованиями пожарной безопасности, нормам охраны труда работников
	осмотр
	В начале учебного года
	Зам директора по АХЧ

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований и  раздевалок, санузлов, мест личной гигиены
	осмотр
	В начале учебного года
	Зам директора по АХЧ

	
	Удовлетворенность организацией безопасности участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся
	Социологический опрос
	В конце учебного года
	Зам директора по АХЧ

	Санитарно-гигиенические и эстетические условия
	Тепловой температурный режим в учебных помещениях
	Осмотр, замеры
	В течение учебного года
	Зам директора по АХР

	
	Освещенность учебных помещений
	
	
	

	
	Режим проветривания учебных помещений. Коридоров
	
	
	

	
	Удовлетворенность участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  санитарно-гигиеническими и эстетическими условия  
	Социологический опрос
	В конце учебного года
	Зам. Директора по ВР, классные руководители

	
	Регулярность и качество проведения санитарно-эпидемических профилактических мероприятий
	Изучение документации
	 В течение года
	Медсестра

	Организация питания
	Техническое и санитарное состояние столовой
	осмотр
	Ежедневно
	Зам директора по АХР

	
	Качество приготовление пищи
	бракераж
	Ежедневное
	Ответственный по питанию, шеф-повар

	
	Определение категории и количества детей обеспеченных бесплатным питанием
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Количество учащихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств и средств родителей
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Соблюдение СанПин
	осмотр
	 В течение учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Удовлетворенность участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  организацией питания  
	Социологический опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Обучающиеся, охваченные психолого-педагогическим сопровождением  

( консультирование, диагностика, развивающая работа, коррекционная работа, просвещение)
	Статистический учет
	 В конце учебного года
	Педагог-психолог 

	
	Родители, охваченные психолого-педагогическим сопровождением 

( консультирование, диагностика, развивающая работа, коррекционная работа, просвещение)
	Статистический учет
	 В конце учебного года
	Педагог-психолог 

	
	Педагоги, охваченные психолого-педагогическим сопровождением 

( консультирование, диагностика, развивающая работа, коррекционная работа, просвещение)
	Статистический учет
	 В конце учебного года
	Педагог-психолог 

	
	Удовлетворенность педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся морально-психологическим климатом

 ( данные собираются по классам)
	Социологический опрос
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР, классные руководители

	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными кадрами, имеющими необходимую квалификацию
	Статистический учет
	 2 раза в год
	Директор

	
	Численность административно-управленческого, педагогического, учено-вспомогательного и обслуживающего персонала, в том числе работающего по совместительству
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Возраст работников в том числе по категориям персонала
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Образовательный уровень работников, в том числе по категориям персонала
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Стаж педагогической работы
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Уровень квалификации педагогических работников
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Работники подлежащие аттестации для подтверждения соответствия занимаемой должности
	Статистический учет
	В течение

учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Непрерывность профессионального развития педагогических  работников ( повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности, в том числе педагогические работники, имеющие методические разработки, печатные работы, проводящие мастер-классы
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Применение и использование педагогическими работниками ИКТ, ЭОР. Интернета в образовательной деятельности
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	Финансовое обеспечение
	Объективность и открытость системы оплаты труда
	Метод экспертных оценок
	В течение учебного года
	Директор

	
	
	
	
	

	
	Размер среднемесячной номинальной начисленной зарплаты учителей
	Метод экспертной оценок
	В течение учебного года
	Директор

	
	Размер среднемесячной номинальной начисленной зарплаты административно-управленского, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала, а также педагогических работников не осуществляющих образовательную деятельность
	Метод экспертной оценок
	В течение учебного года
	Директор 

	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие материально-технической обеспеченности образовательной деятельности и количество учебных помещений, оборудования потребностям школы в связи реализуемыми ООП
	осмотр
	В течение учебного года
	Директор

	
	Состояние кабинета физики (подводки электропитания, лабораторных комплектов по каждому разделу физики)
	осмотр
	В течение

учебного года
	Директор

	
	Состояние кабинета химии ( вытяжка, лабораторных комплектов и оборудования по каждому разделу химии)
	осмотр
	В течение

учебного года
	Директор

	
	Состояние кабинета технологии
	осмотр
	В течение учебного года
	Директор

	Учебно-методическое и информационное обеспечение.
	Обеспеченность учебниками, учебно-методической литературой по всем предметам учебного плана в соответствии с федеральным перечнем учебников
	Изучение инвентаризации библиотечного фонда
	В  начале учебного года
	Директор,

педагог- библиотекарь

	
	Наличие фонда дополнительной литературы (художественной, справочной, научно-популярной, справочно-библиографической, подписных периодических изданий
	Изучение инвентаризации библиотечного фонда
	Один раз в три года
	Педагог-библиотекарь

	
	Программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в образовательной деятельности
	Осмотр
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР (ИТ)

	
	Оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения, мебелью.
	Осмотр
	В течение учебного года
	Директор. Зам.директора по АХЧ

	
	Оснащенность учебных кабинетов рабочих мест в библиотеке, в том числе оборудование компьютерами с необходимыми периферийным оборудованием (сканер, принтер) и выходом в Интернет 
	Осмотр
	В начале учебного года
	Директор

	
	Наличие и количество автоматизированных рабочих мест учителя
	Осмотр
	В начале учебного года
	Директор

	Документооборот и нормативно-правовое обеспечение
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность МБОУ Школа №9 ( устав, локальные акты)
	Анализ
	В течение учебного года
	Директор

	
	Наличие действующей программы развития, качество ее реализации
	Анализ
	В начале учебного года
	Директор

	
	Обновляемость школьного сайта
	Анализ
	По мере необходимости
	Зам директора поУВР (ИТ)

	
	Состояние личных дел учащихся 
	Анализ
	Два раза в год
	Зам.директора по УВР

	
	Состояние документации по организации обучения на дому 
	Анализ
	сентябрь
	

	
	Состояние классных журналов (электронных)
	Анализ
	Один раз в месяц
	Зам.директора по УВР

	
	Удовлетворенность обучающихся родителей условиями обеспечивающими образовательную деятельность
	Анализ
	В конце учебного года
	Зам.директора по УВР

	
	Количество жалоб (обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с условиями, обеспечивающими образовательную деятельность
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор


Приложение
 К 
План реализации внутренней системы оценки качества образования

	Группа

составляющих системы
	Составляющие системы оценки качества образования
	Параметры и методы контроля
	Сроки, периодичность
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	Качество образовательной деятельности

	Основные образовательные программы
	Соответствие структуры и содержания образовательной программы требованиям ФГОС
	Критерии оценки образовательных программ
	По завершении разработки, далее – после внесения любых изменений Дополнений, но не реже одного раза в год
	Зам директора по УВР

	
	Соответствие перечня УМК, принятых к использованию в рамках реализации образовательных программ утвержденному федеральному перечню учебников (учебных пособий)
	Проверка УМК, допущенных к использованию в ОУ на соответствие федеральному перечню  
	Август, февраль, март
	Педагог-библиотекарь, руководители ШМО

	
	Учет запросов родителей (законных представителй) в отношении содержания и порядка реализации ООП НОО. ООП ООО
	Социологический опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Качество реализации ООП
	Мониторинг
	В конце учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и качеством реализации ООП
	Социологический  опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Общая численность обучающихся, в том числе по отдельным ООП, параллелям классов
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Доля детей обучающихся по определенной форме обучения ( индивидуальным учебным планам,  в том числе на дому)
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Доля обучающихся 9 класса, продолжающих обучение по ООП среднего общего образования
	Статистический учет
	В нач.уч.

года
	Зам директора по УВР

	Учебные планы
	Учет запросов родителей (законных представителей) обучающихся при формировании учебного плана
	Социологический опрос
	Март
	Зам директора  по УВР, классные  руководители

	Учебные  планы
	Соответствие соотношения  обязательной части и части формируемой участниками образовательных отношений требованиям ФГОС
	Анализ учебного плана
	Август
	Зам директора  по УВР, 

	
	Полнота реализации учебных планов (отношение количества фактически проведенных часов по учебному плану к количеству часов, отведенных на изучение соответствующих учебных предметов согласно учебному плану
	Отчет о прохождении программного материала по четвертям
	По четвертям
	Зам директора  по УВР, 

	Календарный учебный график
	Соответствие фактического количества учебных недель количеству учебных недель в календарном графике
	Изучение данных по классным журналам
	1 раз в четверть
	Зам директора  по УВР,  учителя-предметники

	
	Соблюдение календарного учебного графика и расписания  занятий (количества уроков в день ( в неделю). Продолжительность уроков, продолжительность перемен 
	Наблюдение, анализ
	Еженедельно
	Зам директора  по УВР, классные  руковод.

	Рабочие программы
	Полнота реализации рабочих программ учебных предметов в содержательном аспекте ( предъявление обучающимся учебного содержания, предусмотренного соответствующими рабочими программами, в полном объеме)
	Отчеты учителей
	Конец каждой четверти, полугодия, года
	Зам директора  по УВР,  руковод. ШМО, учителя-предметники

	Организация уроков и индивидуальной работы с обучающимися
	Полнота реализации рабочих программ учебных предметов ( в том числе внеурочной деятельности), учебных курсов, учебных модулей) в процессуально-деятельностном аспекте ( выполнение обучающимися всех обязательных видов работ ( в том числе лабораторных, практических и др.) предусмотренных соответствующими рабочими программами
	Отчеты учителей
	Конец каждой четверти, полугодия, года
	Зам директора  по УВР,  руковод. ШМО

	
	Качество деятельности учителя по развитию УУД на уроках 
	Посещение уроков
	В течение года
	Зам директора  по УВР,  руковод. ШМО

	
	Формирование ИКТ –компетентности на уроках информатики
	Посещение уроков
	В течение года
	

	
	Качество деятельности учителя по формированию навыка чтения и работы с текстом (читательская грамотность) на уроках
	Посещение уроков
	В течение года
	

	
	Качество деятельности учителя по реализации рабочей программы в урочной деятельности
	Посещение уроков
	В течение года
	

	
	Удовлетворенность обучающихся и их родителей
	Соц.опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора  по УВР,   классные руковод.

	
	Учет запросов родителей (законных представителей) обучающихся при формировании плана внеурочной деятельности
	Соц. опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Зам директора  по УВР и Вр,   классные руководители

	
	Наличие рабочих программ внеурочной деятельности, их соответствие требованиям ФГОС 
	Метод экспертных оценок
	 В начале учебного года
	Зам директора  по УВР и ВР

	Внеурочная деятельность
	Качество организации и проведения внеурочных занятий
	Посещение занятий
	 В течение учебного года
	Зам директора  по УВР и ВР

	
	Полнота реализации программ внеурочной деятельности (соответствие фактически выданных часов количеству  часов по программе внеурочной деятельности)
	Изучение данных по журналам внеурочной деяетельности
	По окончани четверти
	Зам директора  по УВР и ВР

	
	Контроль за проведением классных часов, мероприятий, их количество
	Посещение классных часов, мероприятий
	В течение учебного года
	Зам директора  ВР, руководители ШМО

	
	 Активность участие класса в мероприятиях на уровне школы
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по ВР

	
	 Полнота реализации плана воспитательной работы в классе
	Изучение данных  воспитательных планов
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Удовлетворенность обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	
	
	

	
	Количество жалоб( обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности и (или) действиями участников образовательных отношений
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	
	Активность участие класса в мероприятиях на уровне школы
	
	
	

	
	 Полнота реализации плана воспитательной работы в классе
	Изучение данных  воспитательных планов
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР

	Удовлетворенность обучающихся и их родителей качеством  образовательной деятельности
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Удовлетворенность обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	
	
	

	
	Количество жалоб( обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности и (или) действиями участников образовательных отношений
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	Качество образовательных результатов
	 
	Статистический учет
	В течении учебного года
	Зам директора по ВР

	Предметные результаты обучения
	 Полнота реализации плана воспитательной работы в классе
	Изучение данных  воспитательных планов
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Удовлетворенность обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	
	
	

	
	Количество жалоб( обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности и (или) действиями участников образовательных отношений
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	
	 Полнота реализации плана воспитательной работы в классе
	Изучение данных  воспитательных планов
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	Социологический опрос, анкетирование
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР, классные руководители

	
	Удовлетворенность обучающихся содержанием и ходом образовательной деятельности
	
	
	

	
	Количество жалоб( обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с организацией и осуществлением образовательной деятельности и (или) действиями участников образовательных отношений
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор

	
	Результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) в 11 классе (внешняя оценка и внутренний аудит)
	Изучение ведомостей с результатами ЕГЭ 
	В конце учебного года, июнь
	Зам директора по УВР

	Метапредметные результаты
	Уровень  готовности к школе
	Психологическое обследование
	 Один раз в год сентябрь 1 класс
	Зам директора по УВР

	
	Уровень развития регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД
	Мониторинг метапредметных умений
	В теченииеучебного года
	Зам директора, классные руковод., педагог-психолог по согласованию сторон

	
	Уровень развития ИКТ-компентетности
	Анализ
	В течении учебного года
	Зам директора  по УВР, классные  руковод.

	
	Уровень развития навыка чтения и работы с текстом (читательская грамотность)
	Анализ
	В течение учебного года
	Зам директора  по УВР, классные  руководители

	Личностные результаты
	Уровень адаптации первоклассников к школьному обучению
	Психологическое обследование
	октябрь
	Зам директора по УВР, педагог-психолог

	
	Уровень адаптации пятиклассников к уровню основного общего образования
	Психологическое обследование
	 октябрь
	Зам директора по УВР,  педагог-психолог

	
	Уровень адаптации десятиклассников к уровню среднего общего образования
	Психологическое обследование
	октябрь
	Зам директора по УВР,  педагог-психолог

	
	Уровень психологической готовности старшеклассников к сдаче экзаменов
	Психологическое обследование
	 В течение года
	Зам директора по УВР

	
	Уровень профессионального самоопределения учащихся 9,11 классов
	Психологическое обследование
	Ноябрь
	Зам директора по УВР

	
	Мониторинг участия классов в воспитательных мероприятиях
	Наблюдение, статистический учет
	В конце учебного года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Здоровье обучающихся
	Динамика показателей здоровья обучающихся ( общих показателей здоровья. Показателей заболеваемости органов зрения и ОДА, травматизма. Показатели количества пропусков уроков по болезни)
	Медосмотры
	 В течение учебного года
	Медицинская сестра 

( по согласованию сторон)

	
	Наличие обучающихся с ОВЗ. В том числе имеющих хронические заболевания
	Статистический учет
	 В течение учебного года
	Медицинская сестра 

( по согласованию сторон)

	Достижение обучающихся 


	Результативность участия в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах различных уровней
	Рейтинговая карта
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Результативность участия в научно-исследовательской и проектной деятельности различных уровней
	
	
	Зам директора по УВР

	
	Результативность участия в творческих конкурсах различного уровня


	
	
	Зам директора по УВР

	
	
	
	
	

	Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность

	Материально-техническое обеспечение
	Общее состояние школьного здания
	осмотр
	Осень, весна
	Зам директора по АХЧ

	
	Техническое состояние системы отопления
	
	
	

	
	Техническое состояние системы холодного и горячего водоснабжения
	
	
	

	
	Техническое состояние системы канализации, а также техническое и санитарное состояние туалетов
	
	
	

	
	Техническое состояние аварийных выходов,  подъездных путей к зданию
	
	Ежедневно, в течении учебного года
	

	
	Техническое состояние средств пожаротушения
	Осмотр
	Два раза в год
	

	
	Соответствие современным требованиями безопасности электропроводки в зданиях
	осмотр
	В течение учебного года
	

	
	Исправность пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения при пожаре
	тестирование
	В течение учебного года
	

	
	Благоустройство территории (озеленение, наличие оборудованных мест для отдыха) в соответствии с установленными  санитарными  правилами и нормами
	осмотр
	В течение учебного года
	

	Условия безопасности и здоровья обучающихся
	Наличие действующей охраны (кнопка экстренного вызова полиции, охранники)
	осмотр
	В течение учебного года
	Зам директора по АХЧ

	
	Состояние охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности)
	осмотр
	В течение учебного года
	Зам директора по АХЧ, ответственный по охране труда

	
	Соответствие помещения библиотеки, помещений для питания санитарно-гигиеническим требованиям, требованиями пожарной безопасности, нормам охраны труда работников
	осмотр
	В начале учебного года
	Зам директора по АХЧ

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований и  раздевалок, санузлов, мест личной гигиены
	осмотр
	В начале учебного гоад
	Зам директора по АХЧ

	
	Удовлетворенность организацией безопасности участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся
	Социологический опрос
	В конце учебного года
	Зам директора по АХЧ

	Санитарно-гигиенические и эстетические условия
	Тепловой температурный режим в учебных помещениях
	Осмотр, замеры
	В течение учебного года
	Зам директора по АХР

	
	Освещенность учебных помещений
	
	
	

	
	Режим проветривания учебных помещений. Коридоров
	
	
	

	
	Удовлетворенность участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  санитарно-гигиеническими и эстетическими условия  
	Социологический опрос
	В конце учебного года
	Зам. Директора по ВР, классные руководители

	
	Регулярность и качество проведения санитарно-эпидемических профилактических мероприятий
	Изучение документации
	 В течение года
	Медсестра

	Организация питания
	Техническое и санитарное состояние столовой
	осмотр
	Ежедневно
	Зам директора по АХР

	
	Качество приготовление пищи
	бракераж
	Ежедневное
	Ответственный по питанию, шеф-повар

	
	Определение категории и количества детей обеспеченных бесплатным питанием
	Статистический учет
	В течении учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Количество учащихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств и средств родителей
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Соблюдение СанПин
	осмотр
	 В течение учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Удовлетворенность участников образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся  организацией питания  
	Социологический опрос, анкетирование
	В конце учебного года
	Ответственный по питанию

	
	Обучающиеся, охваченные психолого-педагогическим сопровождением  

( консультирование, диагностика, развивающая работа, коррекционная работа, просвещение)
	Статистический учет
	 В конце учебного года
	Педагог-психолог 

	
	Родители, охваченные психолого-педагогическим сопровождением 

( консультирование, диагностика, развивающая работа, коррекционная работа, просвещение)
	Статистический учет
	 В конце учебного года
	Педагог-психолог 

	
	Педагоги, охваченные психолого-педагогическим сопровождением 

( консультирование, диагностика, развивающая работа, коррекционная работа, просвещение)
	Статистический учет
	 В конце учебного года
	Педагог-психолог 

	
	Удовлетворенность педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся морально-психологическим климатом

 ( данные собираются по классам)
	Социологический опрос
	В конце учебного года
	Зам директора по ВР, классные руководители

	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность школы педагогическими, руководящими и иными кадрами, имеющими необходимую квалификацию
	Статистический учет
	 2 раза в год
	Директор

	
	Численность административно-управленческого, педагогического, учено-вспомогательного и обслуживающего персонала, в том числе работающего по совместительству
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Возраст работников в том числе по категориям персонала
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Образовательный уровень работников, в том числе по категориям персонала
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Стаж педагогической работы
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Уровень квалификации педагогических работников
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Работники подлежащие аттестации для подтверждения соответствия занимаемой должности
	Статистический учет
	В течение

учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Непрерывность профессионального развития педагогических  работников ( повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности, в том числе педагогические работники, имеющие методические разработки, печатные работы, проводящие мастер-классы
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	Применение и использование педагогическими работниками ИКТ, ЭОР. Интернета в образовательной деятельности
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР

	
	
	
	
	

	Финансовое обеспечение
	Объективность и открытость системы оплаты труда
	Метод экспертных оценок
	В течение учебного года
	Директор

	
	
	
	
	

	
	Размер среднемесячной номинальной начисленной зарплаты учителей
	Метод экспертной оценок
	В течение учебного года
	Директор

	
	Размер среднемесячной номинальной начисленной зарплаты административно-управленского, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала, а также педагогических работников не осуществляющих образовательную деятельность
	Метод экспертной оценок
	В течение учебного года
	Директор 

	Материально-техническое обеспечение
	Соответствие материально-технической обеспеченности образовательной деятельности и количество учебных помещений, оборудования потребностям школы в связи реализуемыми ООП
	осмотр
	В течение учебного года
	Директор

	
	Состояние кабинета физики (подводки электропитания, лабораторных комплектов по каждому разделу физики)
	осмотр
	В течение

учебного года
	Директор

	
	Состояние кабинета химии ( вытяжка, лабораторных комплектов и оборудования по каждому разделу химии)
	осмотр
	В течение

учебного года
	Директор

	
	Состояние кабинета технологии
	осмотр
	В течение учебного года
	Директор

	
	
	
	
	

	Учебно-методическое и информационное обеспечение.
	Обеспеченность учебниками, учебно-методической литературой по всем предметам учебного плана в соответствии с федеральным перечнем учебников
	Изучение инвентаризации библиотечного фонда
	В  начале учебного года
	Директор,

педагог- библиотекарь

	
	Наличие фонда дополнительной литературы (художественной, справочной, научно-популярной, справочно-библиографической, подписных периодических изданий
	Изучение инвентаризации библиотечного фонда
	Один раз в три года
	Педагог-библиотекарь

	
	Программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффективность его использования в образовательной деятельности
	Осмотр
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР (ИТ)

	
	Оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения, мебелью.
	Осмотр
	В течение учебного года
	Директор. Зам.директора по АХЧ

	
	Оснащенность учебных кабинетов рабочих мест в библиотеке, в том числе оборудование компьютерами с необходимыми периферийным оборудованием (сканер, принтер) и выходом в Интернет 
	Осмотр
	В начале учебного года
	Директор

	
	Наличие и количество автоматизированных рабочих мест учителя
	осмотр
	В начале учебного года
	Директор

	
	
	
	
	

	Документооборот и нормативно-правовое обеспечение
	Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей современным правовым актам, регламентирующей деятельность МБОУ Школа №9 ( устав, локальные акты)
	Анализ
	В течение учебного года
	Директор

	
	Наличие действующей программы развития, качество ее реализации
	Анализ
	В начале учебного года
	Директор

	
	Обновляемость школьного сайта
	Анализ
	По мере необходимости
	Зам директора поУВР (ИТ)

	
	Состояние личных дел учащихся 
	Анализ
	Два раза в год
	Зам.директора по УВР

	
	Состояние документации по организации обучения на дому 
	Анализ
	сентябрь
	

	
	Состояние классных журналов (электронных)
	Анализ
	Один раз в месяц
	Зам.директора по УВР

	
	Удовлетворенность обучающихся родителей условиями обеспечивающими образовательную деятельность
	Анализ
	В конце учебного года
	Зам.директора по УВР

	
	Количество жалоб (обращений) участников образовательных отношений по вопросам, связанным с условиями, обеспечивающими образовательную деятельность
	Статистический учет
	В течение учебного года
	Директор
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